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TiTULO I
CAPITULO I

A CONCEPGCAO E SEDE

Art. 1°. A Faculdade Santo Antonio — FSAA, Reconhecida pela Portaria n® 2.479
de 11 de julho de 2005, publicado no DOU em 12 de julho de 2005, com sede na
cidade de Alagoinhas, Estado da Bahia, € um estabelecimento de ensino superior,
de regime especial voltado para o ensino, pesquisa e extensao, mantido pela SEEA
- Sociedade de Estudos Empresariais de Alagoinhas, pessoa juridica de direito
privado, em nome coletivo, com sede e foro em Alagoinhas, Bahia e com Contrato
Social inscrito na Junta Comercial de Alagoinhas - Bahia, cuja estrutura e
funcionamento sao disciplinados por este Regimento.

Paragrafo Unico: O presente Regimento Geral tem por objetivo disciplinar a
organizacao e funcionamento comum dos diversos orgaos, servicos e atividades
desta Faculdade.

Art. 2°. A Faculdade Santo Antbnio, como Instituicdo particular de educacao
superior, € concebida como agente responsavel pela formacdo de cidadaos
conscientes de sua responsabilidade social, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do Estado, através da preparacao de profissionais criativos,
empreendedores, inovadores, com sélida formacdao humanistica e técnico-
cientifica, comprometidos com o exercicio pleno da cidadania.

Art. 3°. A Faculdade Santo Antonio sera regida:

I - Pela legislacéo federal que rege a educacao superior;
IT - Pela legislacao estadual especifica;
IIT - Pelos atos ministeriais e resolucdes dos 6rgdos federais competentes;
IV - Por este Regimento regularmente aprovado;
V - Pelas normas internas baixadas por 6rgaos colegiados e administrativos da
Faculdade, observada a hierarquia e os niveis de competéncias;
VI - Pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora.

CAPITULO II

Dos OBJETIVOS

Art. 4°. A Faculdade Santo Anténio, como Instituicao educacional, destina-se a
promover a educacdo por suas multiplas formas, modalidades e graus, bem como
0 avanco de tecnologias de diferentes ordens, inclusive em regime de colaboragao
com a sociedade, para atingir os seguintes objetivos, dentre outros de acordo com
os projetos especificos:

I - Trabalhar o espirito de equipe e o desenvolvimento cientifico do pensamento
reflexivo;

IT - Formar profissionais competentes nas diferentes areas de conhecimento,
aptos para a insercdo no mercado de trabalho e colaborar na sua formagéo
continua;
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III - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criagéo e difuséo da cultura;

IV - Promover, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, variadas formas
de conhecimento com abertura as diversas concepcdes pedagogicas;

V - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

VI - Colaborar no esfor¢co de desenvolvimento do Pais, articulando-se com o0s
poderes publicos e com a iniciativa privada, para o estudo e solucdo de
problemas da comunidade;

VII - Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

VIII - Desenvolver projetos integrados de promocao humanistica, cientifica, de
pesquisa e de capacitacdo tecnoldgica, necessarios ao desenvolvimento do
sistema produtivo regional e nacional;

IX - Criar uma metodologia de gestao pedagdgica que oportunize a construcao
de projetos pedagdgicos de cursos inovadores e interdisciplinares
(Graduacao e Pds-Graduacao);

X - Investir na formagao de uma cultura criativa, empreendedora e de
inovagao com visao global;

XI - Despertar a consciéncia critica da comunidade académica sobre
democracia, ética, cidadania e equilibrio ambiental;

XII - Construir uma cultura de melhorias em busca da qualidade, com vistas a
garantia da exceléncia nos processos de ensino-aprendizagem.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO1I

Dos ORGAos

Art. 5°. A Faculdade Santo Antonio terd sua estrutura basica organizacional
constituida dos seguintes érgaos:

I - Diretoria Geral,
IT - Conselho Académico Superior — CAS;
IIT - Coordenacéao Académica;
IV - Coordenacao Administrativa;
V - Coordenacgao de Curso;
VI - Orgaos Complementares.




§ 1°. Além dos 6rgaos constantes da estrutura bdasica prevista neste artigo,
poderdo ser criados, por ato do Conselho Académico Superior, Comissoes
Especiais, Nucleos e/ou Coordenacdes, de carater temporario ou permanente, sem
prejuizo de outros, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
e dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, ouvida previamente a Entidade
Mantenedora.

§ 2°. O ato com que se constituir Comissao Especial, Nucleo e/ou Coordenacdo de
que trata o paragrafo precedente deverda conter, além de sua composicdo, a
expressa designacao de seus Coordenadores, as suas atribuicdes e competéncias,
conforme o caso, a area de atuacdao e os niveis de articulacdao interna e
interinstitucional, na forma do paragrafo anterior.

SECAO 1
Do CONSELHO ACADEMICO SUPERIOR

Art. 6°. O Conselho Académico Superior - CAS é o 6rgao maximo deliberativo em
matéria académica ou académico-administrativa da Faculdade, composto dos
seguintes membros:

I - Diretor(a) Geral,
IT - Coordenador(a) Académico(a);
ITI - Um representante da Entidade Mantenedora;
IV - Coordenadores de Cursos de Graduacéo;
V - Um representante docente;
VI - Um representante discente;
VII - Um representante técnico-administrativo;
VIII - Coordenador(a) de Pés-Graduacéao e Pesquisa;
IX - Coordenagéo de Extensao e Assuntos Institucionais;
X - Coordenador(a) da Comissao Prépria de Avaliacao;
XI - Coordenador(a) Administrativo(a).

§ 1°. O(A) Presidente da Mantenedora, indicard o representante da entidade
Mantenedora no Conselho Académico Superior - CAS, para mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzido sucessivamente.

§ 2°. O representante docente, com seu respectivo suplente, sera eleito(a) pelos
seus pares para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por duas
vezes.

§ 3°. O(A) representante discente e técnico(a)-administrativo(a) sera escolhido
por suas respectivas categorias, para mandato de 01 (um) ano, podendo ser
reconduzido por uma vez.

§ 4°. Na auséncia ou impedimento dos integrantes do Conselho, serdao substituidos
por seus respectivos suplentes, quando houver, ou pelos substitutos regimentais
assim considerados aqueles que, no ato da posse do titular, sejam indicados e
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aceitos pelo Plenario, em deliberacdo de maioria simples, como substitutos
eventuais.

§ 59. A auséncia de quaisquer representantes ndo impede o funcionamento do
Conselho, havendo o quorum exigido.

Art. 7°. As reunides do CAS serao convocadas, por escrito, pelo(a) Diretor(a)
Geral, por iniciativa prépria ou atendendo a pedido de pelo menos um terco de
seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
mencionando-se o(s) assunto(s) que devera(rdo) ser tratado(s).

Paragrafo nico. Em caso de urgéncia o prazo de convocacgao pode ser reduzido,
e a indicagao de pauta, omitida, quando ocorrerem motivos excepcionais a serem
justificados no inicio da reunido.

Art. 8°. O comparecimento as reunides do Conselho Académico Superior é
obrigatério e preferencial em relacdo a qualquer outra atividade, de ensino,
pesquisa, extensdo ou gestao na Faculdade.

§ 1°. Perde o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a mais de trés
reunides consecutivas ou a seis alternadas do Conselho, ou tiver sofrido sangao
disciplinar.

§ 2°. Na hipdtese de vacancia de qualquer dos membros do Conselho, far-se-3a, no
prazo de trinta dias, nova escolha para novo mandato, para que as futuras
reunides nao resultem com deficiéncia de quorum.

Art. 9°. O Conselho reunir-se-3a, ordinariamente, no inicio e no fim de cada periodo
letivo, ou, extraordinariamente, por motivo de relevante interesse da Faculdade,
devidamente registrado no ato convocatorio, s6 podendo instalar-se, neste caso,
com metade e mais um de seus membros, devendo, no entanto, para deliberar
sobre as matérias em pauta, verificar preliminarmente a existéncia do quorum.

Paragrafo Gnico. O Conselho deliberara ordinariamente com a presenca de dois
tercos de seus membros, em primeira convocacao, e, em segunda, com o0s
presentes, considerando-se aprovada ou rejeitada a matéria, pelo voto da maioria
dos presentes.

Art. 10. Os membros do Conselho Superior ndao sao solidarios nem
subsidiariamente responsaveis pelas obrigacdes assumidas regularmente em
nome da Faculdade Santo Antonio, ressalvadas as responsabilidades civil e
criminal, pelos atos que praticarem com dolo ou culpa.

Art. 11. As reunides do Conselho Académico Superior constam de:
I - Discusséo, apreciacao e votacao de ata;
IT - Leitura do expediente;
III - Leitura, discussao, proposi¢céo e votacao dos assuntos constantes da pauta,;
IV - Assuntos gerais.

§ 10, Mediante consulta, por iniciativa propria ou a requerimento de membro
presente a reunido, o(a) Presidente do Conselho pode modificar a ordem dos
trabalhos, dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinado assunto.




§ 29. As sessdes do Conselho Académico Superior ndao sao publicas, salvo
deliberacdo em contrario para cada caso.

§ 39. As reunides podem ser de carater solene ou de trabalhos regulares.

Art. 12. As decisOes deliberativas do Conselho Superior sdo tomadas pelo voto da
maioria dos membros presentes, ressalvadas as disposicdes previstas no
Regimento da Faculdade Santo Antonio.

§ 19, A votacao é simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma
sempre que uma das duas outras nao seja requerida nem esteja expressamente
prevista.

§ 20, Além do voto comum, o(a) Diretor(a) tem, nos casos de empate, o voto de
qualidade.

§ 39. Excetuada a hipdtese do paragrafo anterior, os membros do Conselho tém
direito apenas a um voto nas deliberagoes.

§ 49, O membro do Conselho deve declarar-se impedido de votar nas deliberagdes
que diretamente digam respeito a seus interesses particulares, de seu conjuge,
descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até terceiro grau.

§ 59, Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro do Conselho pode
recusar-se a votar.

Art. 13. De cada reunido se lavra ata, que sera apreciada e votada na reunido
seguinte e subscrita, apds aprovacao pelo(a) Diretor(a) e demais membros
presentes.

Art. 14. O registro das deliberagdes do Conselho Académico Superior dar-se-a por
meio de:

I - Atas;
IT - Resolucgdes;
III - Pareceres;
IV - Portarias;
V - Mocdes;
VI - Comunicados.
Art. 15. O funcionamento do Conselho Académico Superior serd disciplinado em
regimento préprio.
SECAO 11
DA DIRETORIA GERAL

Art. 16. A Diretoria Geral, auxiliada pelos demais 6rgaos complementares, é o
orgdo executivo diretamente responsavel pela coordenacdo, supervisao, controle
e fiscalizacdo da Faculdade Santo Ant6nio no ambito administrativo, abrangendo
a representacao judicial e extrajudicial.

Art. 17. O(A) Diretor(a) Geral é escolhido e nomeado pela Presidéncia da Entidade
Mantenedora.

-5-



Art. 18. Sao atribuicdes do(a) Diretor(a) Geral:

I-

IT -

III -

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -
X -

XTI -

XII -

XIII -

X1V -

XV -

XVI -

Representar a Faculdade em juizo ou fora dele quando nao se tratar de
matérias privativas da Entidade Mantenedora, com sua personalidade
juridica;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos Colegiados;

Administrar a Faculdade e representa-la junto as pessoas ou instituicdoes
publicas ou privadas, salvo quando, em matéria académica, essa atribuicdo
seja privativa do(a) Coordenador(a) Académico(a);

Convocar e presidir o Conselho Académico Superior, com direito a voto,
inclusive o de qualidade;

Adotar providéncias relativas ao funcionamento administrativo-financeiro da
Faculdade, inclusive quanto ao patriménio reportando-se a Entidade
Mantenedora;

Conferir graus, expedir diplomas, certificados, certidées e titulos profissionais;

Assinar acordos, convénios ou contratos, observadas as hipoteses em que se
exige delegacédo da Entidade Mantenedora;

Promover a elaboracdo do planejamento anual de atividades e a proposta
orcamentaria, com a participacao da Coordenacao Académica e Coordenacéo
Administrativa, para encaminhamento a Entidade Mantenedora;

Executar planejamento e orcamento aprovados pela Entidade Mantenedora;

Propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal docente, no inicio de cada
periodo letivo, apds o cumprimento dos requisitos de selecdo de pessoal e de
acordo com o parecer prévio do(a) Coordenador(a) de Curso, ouvida a
Coordenacéo Académica;

Propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal técnico-administrativo, de
acordo com o processo seletivo;

Encaminhar a Entidade Mantenedora a prestacédo de contas e o relatério das
atividades administrativas e patrimoniais, ao final de cada periodo letivo;

Submeter a Assessoria Juridica da Instituicdo processos que necessitam de
prévia avaliacdo especializada, decidindo sobre os pareceres que forem
emitidos;

Nomear os Coordenadores de Colegiados de Curso escolhidos na forma
deste Regimento;

Exercer o poder disciplinar, observado o principio do devido processo legal e
as normas aplicaveis;

Constituir comissdes especiais o0ou processantes necessarias ao
funcionamento de sindicancias e processos administrativos disciplinares,
sempre no interesse da Faculdade e na observancia deste Regimento;




XVII - Tomar decisbes e emitir atos, ad referendum do Conselho Académico
Superior, sempre que o interesse da Faculdade, a urgéncia e a relevancia da
matéria os justificarem;

XVIII - Resolver qualquer assunto em regime de urgéncia, inclusive em casos
omissos neste Regimento, ad referendum do 6rgdo competente, conforme a
matéria;

XIX - Encaminhar ao Conselho Académico Superior propostas devidamente
fundamentadas para a concessdo de titulos honorificos, ouvida a
Coordenacédo Académica;

XX - Emitir normas complementares de acordo com o que dispuser o Conselho
Académico Superior;

XXI - Exercer quaisquer outras atividades indispensaveis ao regular funcionamento
administrativo da Faculdade que, a qualquer titulo, se correlacionem com o
exercicio do cargo.

Art. 19. Na auséncia e impedimento do(a) Diretor(a) Geral, o(a) Coordenador(a)
Académico(a) o(a) substituira, exercendo cumulativamente suas funcgbes, e o
sucedera em caso de vacancia, até novo provimento.

SECAO III
DA COORDENACAO ACADEMICA

Art. 20. A Coordenacdao Académica é orgao executivo, responsavel pela
organizacao e funcionamento da estrutura académica da Instituicdo, incumbindo-
Ihe a administragao, coordenacdo, supervisao e controle do planejamento,
execucdo e avaliacao das atividades finalisticas.

Paragrafo Unico. O(A) Coordenador(a) Académico(a) é escolhido e nomeado
pelo(a) Diretor(a) Geral.

Art. 21. S3o atribuicdes da Coordenacdao Académica:

I - Presidir a todos os atos académicos a que estiver presente, na auséncia do(a)
Diretor(a) Geral;

IT - Planejar e supervisionar o ensino, a integracdo didatico-pedagodgica e
académico-cientifica dos cursos de graduacao e pos-graduacao;

IIT - Submeter a apreciacdo do Conselho Académico Superior a criacdo, o projeto
de autorizagéo, o desmembramento ou a extingdo de curso de graduacao;

IV - Analisar as propostas e alteracdes dos projetos pedagdgicos de curso,
encaminhando-as, com parecer, ao 6rgdo competente para aprovacao;

V - Supervisionar, de forma articulada com as coordenacfes de cursos, 0s
projetos de ensino, as atividades de estagios, o relacionamento com os
estudantes e o acompanhamento dos egressos;

VI - Encaminhar ao (a) Diretor(a) Geral minutas de editais para a realizacao de
processos seletivos;




VII -

VIIT -

IX -

X -

XI -

XII -

XIII -

X1V -
XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -
XX -

Propor ao(a) Diretor(a) Geral a contratacdo de docentes, no inicio de cada
periodo letivo, observados os requisitos de selecdo de pessoal, mediante
prévio parecer do(a) Coordenador(a) de Curso;

Constituir comissfes especiais de bancas examinadoras com atribui¢cdes de
natureza académica;

Submeter ao Conselho Académico Superior o relatério das atividades
académicas correspondentes a cada periodo letivo;

Participar da elaboracdo do planejamento anual de atividades e da proposta
or¢camentaria, quanto as melhorias e inovagdes na estrutura académica,

Propor a extincdo do vinculo empregaticio dos profissionais da educacéo
superior;

Supervisionar o planejamento e a execu¢ado das atividades académicas, 0
Registro e Controle Académico, os processos de admissdo, matricula e
transferéncia;

Superintender, com as demais Coordenacdes, a profissionalizacédo e a
gualificacédo dos profissionais da educacéo superior;

Supervisionar a Biblioteca da Faculdade;

Supervisionar o funcionamento da Secretaria Académica e emitir os atos em
matéria académica que lhe sejam submetidos;

Articular parcerias e mobilidade académica com instituicbes cientificas,
culturais, tecnolégicas e artisticas, publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

Planejar, de forma articulada com a Coordenac¢édo Administrativa, 0s recursos
financeiros e a infraestrutura necessaria as atividades de ensino;

Coordenar a elaboracdo do projeto de avaliacdo institucional externa e
interna, inclusive do desempenho docente e discente, durante os periodos
letivos, em acdo conjunta com a Assessoria de Planejamento e Avaliacdo
Institucional, a Comisséo Propria de Avaliacao e as Coordenacdes de Cursos;

Assinar diplomas de graduacao, juntamente com o(a) Diretor(a) Geral,

Exercer outras atividades inerentes a sua area.

Art. 22. Na auséncia e impedimento da Coordenacdo Académica, o(a) Diretor(a)
Geral o substituira, exercendo cumulativamente suas fungdes, e o sucedera em
caso de vacancia, até novo provimento.

SECAO IV

DA COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 23. Compete a Coordenagao Administrativa:

I-

Supervisionar a analise, a atualizacdo e a implementacdo das politicas da
Faculdade;




IT - Definir atribuicbes e baixar atos e instrucdes normativas em relacdo as
atividades dos érgaos que Ihes sao subordinados;

IIT - Exercer agéo disciplinar na esfera de sua competéncia,;

IV - Representar a Faculdade Santo Antdnio em reunifes e eventos sempre que
solicitado pelo(a) Diretor(a) Geral;

V - Participar das reunifes do Conselho Académico Superior;

VI - Supervisionar a elaboragdo, a execucédo e os resultados dos contratos e
convénios da Faculdade Santo Antbnio, na area de sua competéncia;

VII - Deliberar sobre os processos de admissdo, demissdo e afastamento,
promogé&o ou transferéncia de pessoal, em funcdo administrativa, com base
no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Faculdade Santo Antonio;

VIII - Planejar, acompanhar e controlar a execu¢édo do orcamento no ambito de sua
competéncia;

IX - Exercer outras atribuicdes em sua area de competéncia.
SECAO V
Dos COLEGIADOS DE CURSOS
Art. 24. A estrutura e a gestao dos cursos de graduacao organizam-se da seguinte
forma:
I - Colegiado;
IT - Coordenacéo;

IIT - Nucleo Docente Estruturante do curso de graduacéo.

Art. 25. O Colegiado de Curso é 6rgao de administracdo académica da Faculdade,
de natureza normativa, consultiva e deliberativa no ambito do curso, constituido
por ato do Conselho Superior Académico, composto dos seguintes membros:

I - Coordenador(a) de Curso, que o preside;

IT - Docentes em exercicio no curso no periodo letivo vigente, incluindo os
docentes em atuagdo em disciplinas de nudcleo comum e nucleo
compartilhado;

IIT - Um representante discente indicado pelos(as) alunos(as) do curso.

Art. 26. O Colegiado reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros e
sera presidido(a) pelo(a) Coordenador(a) do Curso.

§ 10, O Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando necessario, por convocagao pelo(a) Coordenador(a),
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e divulgacao prévia da
pauta.

§ 29. As convocagbes das reunides do Colegiado serao feitas pelo(a)
Coordenador(a) de Curso ou por, no minimo, 1/3 dos seus membros.
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§ 39. As reunides ocorrerao com a presenca, em primeira convocagao, da maioria
de seus membros e, em segunda, com qualquer nimero;

§ 490, As deliberacoes serao tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes.
§ 59, As reunides contarao com pauta, lista de presenca e ata.

§ 69°. O Colegiado podera designar comissdes de carater consultivo com vistas a
estudar temas pertinentes ao curso de graduagao e emitir pareceres que subsidiem
as discussodes do Nucleo Docente Estruturante - NDE e as decisdes do Colegiado e
da Coordenacgao.

Art. 27. O Colegiado tem a competéncia de:

I - Aprovar e integrar as disciplinas do curso e respectivas ementas, em
consonancia com o Projeto Pedagogico;

IT - Propor cursos de nivelamento e de extensdo para atender as demandas do
curso de graduacéo;

III - Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e estimular as atividades de ensino
de graduacéo e o desempenho discente e docente;

IV - Promover a avaliacao do projeto pedagdgico;

V - Promover e incentivar o aperfeicoamento e a melhoria dos processos de
ensino e aprendizagem;

VI - Apreciar as propostas de novos projetos e programas de ensino e pesquisa;

VII - Examinar, em conjunto com o0s outros Nucleos, as propostas de convénios
com entidades que oferecam campo de aplicacdo e de treinamento para
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, emitindo parecer conjunto para
apreciacao superior;

VIII - Acompanhar os processos de renovacao de reconhecimento do Curso de
Graduacao e de Recredenciamento Institucional.

SECAO VI
DA COORDENAGAO DE CURSOS

Art. 28. A coordenacgao do curso de graduacao é o 6rgao executivo que coordena
as atividades do curso de graduagdo. Suas agdes incluem planejamento,
organizagao, acompanhamento, controle e avaliacao dos projetos e atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no ambito do curso.

Art. 29. A Coordenacdo de Curso de Graduacdo é constituida por 1 (um/uma)
Coordenador(a).

Art. 30. O(A) Coordenador(a) de Curso sera designado pelo(a) Diretor(a) Geral
da Faculdade ouvido o(a) Coordenador(a) Académico(a).

Art. 31. O(A) Coordenador(a) de Curso e, consequentemente do Colegiado de
Curso, sera escolhido na forma deste Regimento, para mandato de 4 (quatro)
anos, permitidas reconducgoes.
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§ 19. Nas suas auséncias e impedimento, o(a) Coordenador(a) de Curso sera
substituido por suplente por este indicado(a) e nomeado(a) pelo(a) Diretor(a)
Geral, devendo a indicacdao sempre recair sobre professor(a) em exercicio do
Curso.

§ 29. Os coordenadores de Curso serao empossados em reuniao do Conselho
Académico Superior.

§ 39, Aos Coordenadores de Curso é facultada ministrar aulas em pelo menos uma
turma.

Art. 32. O(A) Coordenador(a) de Curso terd o término de seu mandato nas
hipoteses de ndo ser reconduzido, de extincdo ou desmembramento da
Coordenacao de Cursos, ou nas hipdteses de demissdo ou da perda da condicao
de professor(a).

Art. 33. A Coordenacdo sera exercida pelo(a) Coordenador(a) com as atribuicdes
relativas aos processos de gestao:

I - Do relacionamento com os estudantes;
IT - Do acompanhamento dos egressos;
IIT - Didatico-pedagdgica e académico-cientifica;
IV - De pessoas;
V - Administrativo-financeira;
VI - Dos processos de autoavaliagao e avaliacao externa do curso.

Art. 34. Compete ao(a) Coordenador(a) de Curso, considerando os valores e os
aspectos éticos institucionais, a legislacdo, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), as politicas, as regulamentagfes internas e a sustentabilidade
da Instituicdao e do Curso:

I - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado do Curso e dos Orgéos
Superiores da Instituicao;

IT - Coordenar a implementacao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e sua
revisao permanente;

IIT - Coordenar o corpo docente do Curso, os demais profissionais da educacgéo
superior e 0 pessoal administrativo;

IV - Orientar o corpo docente sobre o PPC, o PDI, as politicas, as
regulamentacdes, os comunicados e as informacdes institucionais;

V - Participar dos processos de avaliacdo do Curso;
VI - Orientar o relacionamento com os estudantes;
VII - Compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso;

VIII - Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso com direito a voto,
inclusive o de qualidade;

IX - Manter o Colegiado informado das discussdes e deliberacbes ocorridas nos
orgaos e instancias superiores da Faculdade;
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X - Administrar a infraestrutura do Curso;
XI - Exercer acao disciplinar na area de sua competéncia;
XII - Representar o Curso;

XIII - Providenciar e coordenar a analise de programas de disciplinas cursadas em
outras instituicdes de ensino superior, para efeito de dispensa, em caso de
transferéncia;

XIV - Aprovar os Planos de Ensino e Aprendizagem e os Diérios de Classe das
disciplinas do curso;

XV - Coordenar o acompanhamento dos egressos;

XVI - Promover articulacées com os demais Cursos;
XVII - Instruir processos de sua competéncia e dar parecer;
XVIII - Expedir documentos no ambito de sua competéncia;

XIX - Decidir ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia
do Curso;

XX - Manter o arquivo dos principais atos e documentos, tais como legislacao,
curriculos e programas, distribuicdo curricular, relacdo dos integrantes do
Colegiado do Curso, com endereco, horarios, salas e atividades;

XXI - Representar a Instituicdo perante a Justica, quando solicitado;

XXII - Zelar pela conservagéo e utilizagdo dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

XXIII - Indicar a necessidade de ampliacdo e atualizacéo de biblioteca,

XXIV - Assegurar o lancamento dos registros académicos nos prazos estabelecidos;
XXV - Indicar a contratacdo ou dispensa do pessoal docente;

XXVI - Elaborar o horéario de aulas do curso e o calendario de provas;

XXVII - Cumprir e fazer cumprir o regulamento institucional e os principios que |he
sejam aplicaveis;

XXVIII - Exercer outras atribuicdes em sua area de competéncia.
SEGAO VII
Do NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 35. O Nucleo Docente Estruturante doravante denominado NDE, é um 6rgdo
da coordenacdo de curso, responsavel pelo processo de concepcdo, consolidagcao
e continua atualizacdao do Projeto Pedagdgico do curso.

Paragrafo Gnico. O NDE tem sua constituicdo, atribuicdes e funcionamento
definidos em regulamentagao prépria.

Art. 36. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
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I - Elaborar, acompanhar a execucdo, propor alteragbes no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) e/ou estrutura curricular e disponibiliza-lo a
comunidade académica do curso para apreciagao;

IT - Avaliar, constantemente, a adequacgao do perfil profissional do egresso do
Curso;

III - Zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
académicas;

IV - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e
extenséo oriundas de necessidades da graduacgéao, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publica relativas a éarea do
conhecimento;

V - Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de
graduacao;

VI - Propor, no PPC, procedimentos e critérios para a autoavaliacdo do curso;

VII - Propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliagéo e
na avaliacao externa;

VIII - Propor programas ou outras formas de capacitacdo docente, visando a sua
formacao continuada.
SECAO VIII

Dos ORGAOS DE APOIO COM ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 37. A Faculdade Santo Antonio pode criar érgaos de apoio na sua estrutura
organizacional, com a finalidade de subsidiar as atividades académicas e
administrativas.

Paragrafo Unico. Cada 6rgdo tem sua organizacdo, estrutura e funcionamento
disciplinados pela diretoria correspondente.

Art. 38. S3o d6rgdos de apoio com atribuicdes especificas:
I - A Secretaria Académica;
IT - A Biblioteca;
III - Quvidoria;
IV - Comissao Permanente de Avaliagdo — CPA;
V - Coordenacédo de Pesquisa e P6s-Graduacéo;

VI - Coordenacéo de Extensédo e Assuntos Institucionais.

CAPITULO II

DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 39. A Secretaria Académica é 6rgao componente da estrutura da direcao de
operacdes académicas.
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Art. 40. O(a) secretdrio(a) académico(a) da Faculdade Santo Antonio sera
indicado pelo(a) Diretor(a) Geral, com aprovacao da Coordenagao Académica, nos
termos deste regimento, e tem como atribuigoes:

I - Ser o responsavel pela guarda dos originais dos projetos pedagdgicos de
curso — PPC e atas do conselho de administracao superior;

IT - Organizar os servicos da secretaria, concentrando nela a escrituracao do
estabelecimento, a qual deverd ser mantida rigorosamente atualizada e
conferida;

III - Organizar o arquivo de modo que se assegure a preservacao dos
documentos escolares e se atenda, prontamente, a qualquer pedido de
informagdo ou esclarecimento de interessados ou do(a) coordenador(a)
académico(a);

IV - Cumprir os despachos legais pertinentes do(a) coordenador(a)
académico(a) e das demais coordenacoes;

V - Superintender e fiscalizar os servigos da secretaria académica, fazendo
distribuicdao equitativa dos trabalhos pelos auxiliares;

VI - Redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial do estabelecimento;

VII - Manter atualizada a colegdo de leis, regulamentos, regimentos, instrugdes,
despachos, ordens de servicos e livros de escrituragao;

VIII - Apresentar as direcdes e coordenagoes de cursos, em tempo habil, todos
os documentos que devem ser assinados;

IX - Organizar e manter atualizado o fichario dos professores;

X - Exercer outras atribuicoes que lhe forem delegadas, as previstas em lei e
neste regimento;

XI - Ter sob sua responsabilidade o setor de arquivo de documentagao
académica dos docentes.

Art. 41. Aos auxiliares de secretaria académica compete executar os servigos
administrativos que lhes forem distribuidos pelo(a) secretario(a) académico(a),
bem como atender com solicitude, as solicitacdes do(a) Diretor(a) Geral e
Coordenadores, além das recomendagdes e observacgdes feitas no interesse do
aprimoramento da qualidade do servico prestado.

Art. 42. O horario de trabalho dos funcionarios sera estabelecido pela coordenagao
administrativa de forma tal que o expediente da secretaria académica tenha
sempre a presenca de um responsavel imediato, sejam quais forem os periodos
de funcionamento dos cursos.

CAPITULO III

DA BIBLIOTECA

Art. 43. Os servicos da biblioteca serdo dirigidos por um(a) bibliotecario(a) e por
auxiliares indicados pelo(a) Coordenador(a) Académico(a), em funcdo das
necessidades dos servicos.
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Art. 44. A biblioteca devera ser organizada segundo os principios mais modernos
de biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento,
reger-se-a por um regulamento, aprovado pelo Conselho Académico Superior —
CAS.

Art. 45. A divulgacdo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicacdes sera
promovida pela biblioteca, de acordo com a indicagao das coordenagoes de cursos
e do(a) Coordenador(a) académico(a).

Art. 46. Ao responsavel pela biblioteca compete:

I - Realizar a gestdo da informacdo, considerando livros, midias digitais,
videos e outros meios de informacdo académica;

IT - Coordenar os servicos da biblioteca e dos seus funcionarios;
III - Zelar pela conservagao dos livros e de tudo quanto pertencer a biblioteca;

IV - Propor a direcdo de ensino a aquisicdo de obras e assinaturas de
publicacOes periddicas, indicadas pelas coordenacdes de curso, procurando
sempre completar as obras e colegdes existentes, mediante consultas ao
corpo docente;

V - Organizar um catdlogo anual de referéncia bibliografica, remetendo-os aos
membros do corpo docente;

VI - Prestar informagdes as coordenacgdes de cursos e aos professores sobre as
novas publicacOes feitas no pais, juntamente com catdlogos das principais
livrarias sempre que possivel e oportuno;

VII - Expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formulario
impresso as coordenagdes de cursos, que facilite a indicagdo de obras e
publicacbes necessarias as respectivas disciplinas que a biblioteca ainda
nao possua, ou que deverao constar dos planos de ensino;

VIII - Apresentar, anualmente, a Coordenacao Académica os relatérios de
atividades da biblioteca;

IX - Responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usuarios
da biblioteca;

X - Exercer agao disciplinar no ambito da Biblioteca;

XI - Elaborar as estatisticas sobre a utilizacdo ou, quando for o caso, sobre as
retiradas e frequéncia dos usuarios as instalacdes da biblioteca, nos termos
solicitados pela Coordenacao Académica ou demais coordenagdes da
Faculdade Santo Antonio.

CAPITULO IV

DA OUVIDORIA

Art. 47. A Ouvidoria da Faculdade Santo Antonio, vinculada diretamente a
Diretoria Geral, € um 6érgao de comunicacdo com a comunidade - académica ou
externa - e as instancias académicas e administrativas da Instituicdo, visando
agilizar e aperfeigcoar o modelo administrativo e as ag0es institucionais.

- 15 -



Art. 48. A Ouvidoria é um servico de atendimento sigiloso, com atribuicdes de
ouvir, encaminhar e acompanhar criticas, reclamacdes e sugestdes. Tem fungao
mediadora, sem carater administrativo, deliberativo, executivo ou judicativo. Pode
ser classificada como 6rgao responsavel pelo controle de qualidade dos servigos
oferecidos pela Faculdade Santo Antonio.

§ 1°. A Ouvidoria sera exercida por um(a) Ouvidor(a), designado(a) por Portaria
da Diregao Geral.

§ 2°. A Ouvidora exercera suas fungdes com independéncia e autonomia,
atendendo as disposicoes legais e regimentais aplicaveis.

Art. 49. S3o objetivos da Ouvidoria:

I - Assegurar a participacao da comunidade na Instituicao, para promover a
melhoria das atividades desenvolvidas;

IT - Reunir informacdes sobre diversos aspectos da Instituicdao podendo assim
contribuir para a gestdo institucional;

III - Apurar resultados e encaminhar ao presidente da Comissao Propria de
Avaliacao — CPA - para servir como instrumento de analise.

Art. 50. Sao atribuicdes da Ouvidoria:

I - Receber e encaminhar, quando devidamente apresentadas, as
reclamacgdes, denuncias, criticas, sugestdes ou elogios que lhe forem
dirigidas pela comunidade interna ou externa;

IT - Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes,
mantendo o requerente informado desse procedimento;

IIT - Recomendar a implantagdo de procedimentos administrativos para analise
das questdes e a adocao de medidas necessarias para adequada prestacao
do servico;

IV - Propor aos 6rgaos administrativos medidas de aperfeicoamento da
organizacgao e do funcionamento da Faculdade Santo Antonio;

V - Estabelecer e divulgar sua rotina de atividades;
VI - Encaminhar relatério semestral de suas atividades a Diregao Geral;

VII - Agilizar a remessa de informagdes de interesse do usuario ao seu
destinatario;

VIII - Identificar e sugerir solucdes de problemas ao dirigente do drgao em que
ocorre;

IX - Atuar na prevencgao e solugao de conflitos.

CAPITULO V
DA CoMissAO PROPRIA DE AVALIAGAO — CPA

Art. 51. A Comissao Prépria de Avaliacao - CPA tem por finalidade contribuir com
o planejamento, elaboracdo, coordenacao e monitoramento da politica de
autoavaliagao institucional, promovendo, no que couber, a interlocugao com os
orgdos de regulacao, supervisao e avaliacdo.
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Art. 52. A CPA sera composta conforme segue:
I - 01(um) coordenador(a) da CPA;
IT - 01 (um) representante dos Coordenadores dos Cursos de Graduagao;
ITI - 01 (um) representante do Corpo Docente dos Cursos de Pos-Graduacdo;
IV - 01 (um) representante do corpo docente;
V - 01(um) representante do corpo discente (titular);
VI - 01(um) representante do corpo discente (suplente);
VII - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo;
VIII - 01 (um) representante dos académicos egressos;
IX - 01 (um) representante da sociedade civil.
Art. 53. A CPA, observada a legislacdo pertinente, compete:

I - Contribuir com o planejamento, elaboracao, coordenagao e monitoramento
dos processos de avaliagao interna;

IT - Constituir subcomissdes de avaliagao;

III - Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliacdo de cada
uma das dez dimensoOes estabelecidas no SINAES;

IV - Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliacdo com
os resultados dos(as) alunos(as) da Faculdade Santo Anténio no ENADE,
bem como em outros processos de avaliagao.

Art. 54. Sao atribuicdes do Coordenador da CPA:
I - Coordenar as atividades da CPA;
IT - Conduzir o processo de avaliacao institucional da IES;

IIT - Requisitar as informacfes e documentacfes pertinentes a execucao da
politica de autoavaliacao institucional aos setores competentes da Faculdade
Santo Antonio;

IV - Convocar os membros da CPA para reunides ordinarias e extraordinarias;
V - Presidir as reunides;
VI - Zelar pelo bom andamento das atividades programadas;
VII - Representar a CPA junto aos 6rgaos superiores da IES e a CONAES;

VIII - Prestar informacgdes solicitadas pela CONAES e pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

IX - Assegurar a autonomia do processo de avaliacao.
Art. 55. Aos membros da CPA compete:

I - Participar das reunides da comissao, do planejamento, organizagao e
elaboragdao dos instrumentos que integram o processo de avaliagao
institucional;
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IT - Propor projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo Institucional;

III - Atuar de forma participativa e solidaria na elaboracdao dos relatérios da
autoavaliacao Institucional para o Ciclo Avaliativo.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 56. Sao atribuicdes de Coordenacao de Pesquisa e Pés-Graduacgao:
I - Superintender as atividades de pesquisa e de pds-graduacdo /ato sensu;

IT - Submeter a homologacao do Conselho Académico Superior os resultados
dos editais internos e externos de selecao de projetos e programas de
pesquisa;

III - Submeter a apreciacdao do Conselho Académico Superior a criagdo, o
projeto e o regimento, bem como a revisdao e a extingao de
cursos/programas de pds-graduacdo /ato sensu;

IV - Supervisionar o planejamento e a execucao das atividades académicas,
dos processos de admissdo, matricula e transferéncia, assim como os
assentamentos oficiais deles decorrentes, para o ensino de pds-graduacao;

V - Supervisionar, de forma articulada com as coordenagdes de Programas de
Pds-Graduacao /ato sensu, o relacionamento com os estudantes e o
acompanhamento dos egressos;

VI - Superintender os processos de proposicao de novos programas e o0s
relatérios de acompanhamento dos Programas de Pds-Graduagao /ato
sensu;

VII - Gerir, de forma articulada com as coordenacbes dos Programas de Pos-
Graduagao e, com a Coordenacao Académica o quadro de lotagao dos
profissionais da educagao superior e do pessoal administrativo;

VIII - Assinar os diplomas de pds-graduacao /ato sensu com o Diretor Geral.
CAPITULO VII

DA COORDENAGAO DE EXTENSAO E ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Art. 579, Sao atribuicdes da Coordenacao de Extensao e Assuntos Institucionais:
I - Superintender as atividades de extensao e assuntos institucionais;

IT - Supervisionar projetos e programas de extensdao e de assuntos
institucionais, articulados ao ensino e a pesquisa, conforme as demandas
da comunidade regional;

III - Superintender as atividades das Areas de Prestacdo de Servicos e
Comercial;

IV - Viabilizar e apoiar a realizacdo de eventos;
V - Propor e articular comités tematicos vinculados a assuntos institucionais;
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VI - Submeter a apreciacdo do Conselho Académico Superior a criagdo, o
projeto e o regimento, bem como a revisao e a extingao, de projetos de
extensao;

VII - Assinar certificados de cursos de extensdo, juntamente com a Coordenagao
Académica, de acordo com a regulamentacao propria;

VIII - Submeter a homologacao do Conselho Académico Superior os resultados
dos editais internos e externos de selecdo de projetos e programas de
extensao.

CAPITULO VIII

DA COORDENAGCAO DE INFRAESTRUTURA

Art. 58. Sao atribuicdes da Coordenacao de Infraestrutura:

I - Propor, em articulagao com a Coordenagao Administrativa, o orcamento
anual da Faculdade Santo Ant6nio, para apreciacao do Conselho Académico
Superior, e acompanhar sua execugao;

IT - Elaborar Demonstrativo de Resultados da realizacdo orcamentdria do
exercicio anterior da Faculdade Santo Antonio para apreciacao do Conselho
Académico Superior;

III - Superintender os recursos destinados a infraestrutura e os investimentos
necessarios ao bom desempenho das atividades na Faculdade;

IV - Administrar e zelar pelos bens e direitos postos pela Mantenedora a
disposicdo da Faculdade para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

V - Aplicar os recursos para custeio e investimentos destinados a Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo para viabilizacdo das atividades na
Faculdade;

VI - Supervisionar os laboratérios utilizados em todas as areas do
conhecimento;

VII - Planejar, acompanhar e superintender as atividades-meio realizadas na
Faculdade;

VIII - Aplicar, com as demais Coordenacdes e com a Area de Gestdo de Pessoas,
recursos para a capacitacao do pessoal administrativo.

TITULO III
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 59. Compreende-se por Organizacao Académica o conjunto de todas as
atividades institucionalizadas com planejamento proéprio, aprovadas e
desenvolvidas no ambito da Faculdade, na comunidade ou de -carater
interinstitucional, responsaveis pela realizacdo plena do Projeto Pedagdgico
Institucional, com seus objetivos e cursos de educacao superior, abrangendo a
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oferta de cursos superiores tecnoldgicos, de graduacao, de pds-graduacdo e de
extensao.

Paragrafo Gnico. A Faculdade se propde a desenvolver as atividades académicas
com a observancia do principio da indissociabilidade das fungdes ensino, pesquisa
e extensao, e com o fomento de desenvolvimento de tecnologias e de iniciagao
cientifica, com ampla participacao de alunos(as), professores e comunidade.

CAPITULO I

Do ENSINO

Art. 60. A Faculdade poderd ministrar os seguintes cursos e programas de
educacgao presencial e a distancia, conforme legislagao pertinente:

I - Graduacao e superior tecnoldgico, nas modalidades presencial e a
distancia, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, realizado de
acordo com as diretrizes basicas nacionais e com o disposto neste
Regimento;

II - Pés-graduacdo lato sensu, com a observancia das normas aplicaveis,
abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagao e que atendam
as exigéncias estabelecidas pelos 6rgaos competentes;

ITI - Extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos,
em cada caso, pela Instituicao, de acordo com os projetos aprovados pelos
Colegiados de Curso, submetidos a Diregao Geral.

§ 1°. Os Cursos sao caracterizados por conjunto de atividades académicas
sistematizadas, com objetivo de educar e formar profissionais, e destinados a
conferir diploma, certificado ou grau académico na modalidade presencial.

§ 29, As atividades de ensino, de acordo com a caracteristica do Curso, obedecem
as normas estabelecidas neste Regimento Interno, no Projeto Pedagdgico de Curso
e em Atos Normativos da Diregao;

§ 39. As matérias atinentes aos cursos oferecidos na modalidade a distancia ndo
contempladas, neste Regimento, serdo objeto de regulamentagao especifica.

SECAO 1
DA GRADUACAO

Art. 61. Os cursos de graduacao, devidamente autorizados e posteriormente
reconhecidos na forma da legislacdo em vigor, destinam-se a formacgdo de
profissionais em diferentes areas de conhecimento, aptos para insercao nos
diversos setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da
sociedade, na construcao da ciéncia e no dominio de tecnologias.

Paragrafo Gnico. A integralizacdo curricular do curso de graduacdo, nos termos
da legislacdao educacional vigente ensejara a colagdao de grau e o recebimento do
respectivo diploma que, devidamente registrado, terd validade nacional como
prova da formacao recebida pelo seu titular.
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Art. 62. Os cursos de graduacao terao projeto pedagdgico proprio e serdo
organizados com curriculos aprovados quando da autorizacao de funcionamento,
podendo ser modificados pelo Conselho Académico Superior, levando em
consideragao as Diretrizes Curriculares Nacionais.

§ 1°. A organizacdo curricular observara as Diretrizes Curriculares Nacionais, a
legislacao educacional vigente, as demandas regionais segundo as peculiaridades
de cada area do conhecimento e os niveis de desempenho exigidos de seus
egressos.

§ 2°. Os cursos terdo duracdo minima e maxima determinadas pelo Orgdo Federal
competente e serdo oferecidos sob regime seriado semestral, conforme projeto de
curso aprovado.

§ 3°. Exigir-se-a, para efeito de conclusao de curso e recebimento do diploma, a
integralizagdo curricular minima, estabelecida no ato de autorizagdo de
funcionamento, ressalvadas as hipdéteses deferidas pelo Orgao Federal
competente.

§ 4°. A Secretaria Académica informara ao(a) Coordenador(a) Académico(a) e as
Coordenacdes de Curso a contabilizacdo académica dos(as) alunos(as) para efeito
de integralizagao curricular.

Art. 63. Os cursos de graduacao estao organizados de acordo com o respectivo
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), levando em conta o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o
Planejamento Estratégico Institucional (PEI), a legislacdo educacional e as
regulamentacdes internas.

Art. 64. Exigir-se-da dos cursos de graduacdo a realizacdao de estagio
supervisionado, Trabalhos de Conclusao de Cursos - TCC e atividades
complementares, respeitadas as orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais
de cada curso, regulamentados pelos Colegiados de Curso e pelo Conselho
Académico Superior, uma vez que sao componentes curriculares.

Paragrafo Gnico. Os Trabalhos de Conclusdo dos Cursos de graduagao poderao
apresentar-se sob a forma de monografia, projeto experimental, plano de negdcios
ou artigo cientifico, na forma do regulamento aprovado e na legislacdo vigente.

Art. 65. Antes de cada periodo letivo a Faculdade Santo Antonio tornara publico
as condicOes de oferta do curso, informando especificamente o seguinte:

I - Ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publicacdo no Diario
Oficial da Unido;

IT - Dirigentes da Instituicao e Coordenadores de Cursos efetivamente em
exercicio;

ITI - Relagao dos professores que integram o corpo docente do curso, com a
respectiva formacao, titulacao e regime de trabalho;

IV - Matriz curricular dos cursos;

V - Resultados obtidos nas ultimas avaliacdes realizadas pelo Ministério da
Educacgdo, quando houver;
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VI - Valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos(as)
alunos(as), incluindo mensalidades, taxas de matricula e respectivos
reajustes e todos os Onus incidentes sobre a atividade educacional.

Art. 66. Os(As) alunos(as) do curso de graduagdo, prestarao o Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes — ENADE ou qualquer outro exame que venha a
substitui-lo, durante a integralizacdo curricular.

Paragrafo Gnico. Aos(As) alunos(as) de que trata o caput deste artigo se aplicam
as normas ministeriais especificas, em vigor a época da realizacdo dos referidos
Exames.

Art. 67. A criacdo, a organizacdao, a modificacdo e a extingdao de cursos de
graduacado sao deliberadas pelo Conselho Académico Superior.

§ 19, A criagao e a oferta de um curso de graduagao devem estar contempladas
no PDI.

§ 29. O projeto de criacdo de um curso de graduacao deve estar instruido com
dados obtidos por meio de pesquisa que evidenciem a necessidade social,
econOmica ou cultural, bem como o estudo de viabilidade econdmico-financeira,
plano de investimento e demais documentos previstos em normas internas.

§ 39, A proposta de aditamento de novos cursos ao PDI devera ser submetida ao
Conselho Académico Superior mediante apresentacdo de justificativa
consubstanciada nos termos do segundo paragrafo.

§ 4°. A lotacdo dos profissionais da educacao superior sera feita por meio de
processo seletivo.

§ 59. O inicio e o término de cada periodo letivo sao definidos em calendario
académico aprovado pelo Conselho Académico Superior.

SUBSECAO I
Do ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 68. O Estagio € o ato educativo supervisionado, desenvolvido em situagdes
de vivéncia do exercicio profissional, que visa a preparacdao para o trabalho de
estudantes regularmente matriculados, conforme disposto no Regulamento de
Estagio da Faculdade e nas normas especificas de cada curso.

Art. 69. O Estagio poderd ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme
determinacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e do Projeto
Pedagdgico do Curso.

§ 19, Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovagao e obtencao de diploma.

§ 2°. Estagio ndo-obrigatdério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatdria, podendo ter sua carga horaria
validade como atividade complementar.

Art. 70. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da Instituicao de ensino e por
supervisor da parte concedente.
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Art. 71. O estagio supervisionado ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, podendo o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo
gue venha a ser acordada, sendo compulsdria a sua concessao, bem como a do
auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatério, nos termos da
legislagao vigente.

Art. 72. O estagiadrio terd contratado em seu favor o seguro contra acidentes
pessoais, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 73. O estagio supervisionado é realizado de acordo com as exigéncias
curriculares de cada curso e sua organizagao, estrutura e funcionamento sao
fixados em Regulamento definido pelas Coordenagdes de Curso, ouvido o0s
Colegiados respectivos e aprovado pelo Conselho Académico Superior.

§ 19, E obrigatdria a integralizacdo da carga horéaria total do estagio prevista no
curriculo do curso, podendo constar as horas destinadas ao planejamento,
orientacdo paralela e avaliagao das atividades, desde que previstas no Plano de
Ensino da disciplina.

§ 29. O estagio supervisionado, como atividade regular do ensino, exige do(a)
aluno(a) a comprovagao do aproveitamento, segundo as normas regulamentares
dessas atividades fixadas pelo Conselho Académico Superior.

SECAO 11
DA P6s-GRADUAGCAO

Art. 74. Os programas de pds-graduacao /ato sensu compreendem cursos de
especializagao, organizados de acordo com o Projeto de Curso, levando em conta
o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), o Planejamento Estratégico Institucional (PEI), a legislagao educacional e
as regulamentac0des internas.

§ 19, Cada curso de pods-graduacao podera ter um(a) Coordenador(a), designado
pela Coordenacdao de Pesquisa e Pds-Graduacao, com funcdes definidas em
Regulamento especifico, aprovado pelo Conselho Académico Superior.

§ 2°. Aos cursos de pods-graduacao se aplica, também, a realizacao de Trabalho
de Conclusao de Curso, como requisito para a obtencao do titulo.

§ 3°. Os cursos de pds-graduacdo, em seu conjunto, poderdo constituir um
Colegiado de Curso especifico, com Coordenacdo proépria.

§ 49, As matérias atinentes a pds-graduacao ndo contempladas, neste Regimento,
serdo objeto de regulamentacao especifica.

Art. 75. A finalidade dos programas é formar pessoal para ampliar a formacdo
profissional, contribuindo para a produgdao cientifica, artistica, cultural e
tecnoldgica, capacitando os pdés-graduandos para solucionar questdes relevantes
para a sociedade.

Art. 76. O ingresso em curso de pods-graduacdao /ato sensu é aberto a
candidatos(as) portadores(as) de diploma de curso superior que atendam as
exigéncias legais e institucionais dos processos seletivos da Faculdade Santo
Antonio.
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Art. 77. O oferecimento de cursos de pds-graduacao /ato sensu é de competéncia
da Faculdade Santo Antbnio, podendo ser ministrados em convénio com outras
instituicdes.

Art. 78. O ensino de pods-graduacao /ato sensu é constituido de atividades
definidas no projeto do programa ou curso, atendendo a legislagcdao educacional e
as regulamentacdes em vigor.

Art. 79. A estrutura e a forma de funcionamento dos programas e cursos,
incluindo as atribuicdes dos coordenadores, docentes e discentes, estardao
normatizadas no Regimento Geral da pds-graduacdo /ato sensu e nos Regimentos
internos de cada programa/curso.

Art. 80. Os critérios de criacao, modificagdo, manutencao e extingdo dos cursos e
programas de pos-graduacao /ato sensu sao normatizados pelo Conselho
Académico Superior, em consonancia com a legislacdo vigente e as diretrizes
estabelecidas pelos 6rgaos federais de regulacao da Pds-Graduacao.

Art. 81. Os critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento
de docentes estdo definidos em instrumentos proéprios.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 82. A Faculdade se prop0e a desenvolver projetos de pesquisa como fungao
indissociavel do ensino e da extensdo, em diferentes modalidades e areas,
sobretudo com a participacao discente, especialmente, e com o fim de ampliar e
renovar o acervo de conhecimentos ministrados em cursos, de servir a comunidade
local e regional e de fomento ao desenvolvimento e geragao de tecnologias.

Paragrafo Unico. As matérias atinentes a pesquisa na pds-graduacao /ato sensu
ndo contempladas, neste Regimento, serdao objeto de regulamentacao especifica.

Art. 83. Os Colegiados de Curso desenvolverao acoes interdisciplinares para a
realizagdao de projetos de pesquisa que possam subsidiar a orientacdo e a
atualizacdo do ensino em diferentes cursos considerando-se o carater
multidisciplinar de sua oferta.

Art. 84. A Faculdade Santo Antonio adotara, juntamente com os demais
envolvidos, todas as providéncias a seu alcance para a publicacdo dos resultados
das pesquisas realizadas, especialmente aquelas que revelarem reconhecido nivel
cientifico, cultural, artistico e tecnoldgico, preservados os direitos autorais sobre a
producgao cientifica.

CAPITULO III

DA EXTENSAO

Art. 85. A Faculdade desenvolvera projetos de extensdo, articulados com o ensino
e a pesquisa, sob a forma de atividades permanentes ou temporarias, visando a
aplicacdo das abordagens académico-cientificas, tecnoldgicas e humanisticas as
necessidades sociais, comunitarias, locais ou regionais, na forma dos projetos
aprovados pelo Conselho Académico Superior.
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Art. 86. As atividades de extensdo, de acordo os projetos aprovados, poderao
assumir as seguintes modalidades de oferta:

I - trabalhos de promocgao comunitaria de iniciativa da Faculdade;
IT - prestacao de servicos a organizacdes e segmentos comunitarios;
III - promocdo de atividades educacionais, artisticas e culturais;

IV - aplicacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho de acordo com a
demanda dos segmentos comunitarios;

V - difusdo da cultura regional e local, sob suas diversas formas de
manifestagao.

Paragrafo Gnico. as atividades de extensdao poderdo caracterizar-se como acdes
de responsabilidade social, voltadas para a inclusao social, desenvolvimento
econdmico e social, defesa do meio ambiente e patrimbnio cultural, memoria
cultural e producgao artistica

TiTULO IV

Do REGIME ESCOLAR
CAPITULO I

Do CALENDARIO ACADEMICO

Art. 87. A Faculdade desenvolvera suas atividades académico-administrativas de
acordo com o Calendario Académico aprovado pelo Conselho Académico Superior,
mediante proposta elaborada pelo(a) Coordenador(a) Académico(a) em conjunto
com os Coordenadores de Colegiados de Cursos.

Art. 88. Integra o Calendario Académico o ano letivo, formado de dois semestres
letivos de, no minimo, 100 (cem) dias letivos cada, independentes do ano civil, de
efetivo trabalho académico curricular, excluindo o tempo reservado a exames
finais.

Art. 89. O Calendario Académico sera organizado de maneira que, além de outras
disposigcOes, sejam observadas as seguintes:

I - Permitir o cumprimento integral das cargas horarias dos programas das
disciplinas e a aplicacédo de trabalhos das avaliacdes académicas;

IT - Permitir a prorrogacdo do periodo regular das atividades académicas,
cumpridos os planejamentos de ensino;

IIT - Prever as datas das solenidades de colacdo de grau;

IV - Prever outras atividades de interesse comum da comunidade académica.
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CAPITULO II

Do PROCESSO SELETIVO

Art. 90. Para o ingresso em curso de graduacdo, a Faculdade Santo Antbnio
realizara processo seletivo, aberto a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente, conforme legislacdo vigente.

Art. 91. Na hipotese do nao preenchimento de todas as vagas ofertadas, estas
poderao ser preenchidas por portadores de diploma de graduacao, transferéncia
externa, alunos(as) remanescentes de outra opcao do mesmo Processo Seletivo
ou ainda de alunos(as) nao regulares, previstos na legislagao em vigor.

Art. 92. O ingresso em cursos de graduacao, de candidatos portadores de diploma
de curso superior, far-se-a em observancia as determinagoes da legislacao vigente
e das normas fixadas pelo Conselho Académico Superior.

Art. 93. A Faculdade estabelecera periodicamente as regras e os procedimentos
para a realizagao do processo seletivo.

Art. 94. A Faculdade, conforme definicdo do seu Conselho Académico Superior,
podera adotar distintas formas de processo seletivo:

I - Vestibular - compreende provas que deverdo cobrir os conteldos das
disciplinas cursadas no ensino médio (lingua portuguesa e literatura
brasileira, matematica, biologia, fisica, quimica, histdria e geografia), uma
lingua estrangeira moderna (inglés, francés, espanhol ou alemao) e uma
prova de redacgao.

II - Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, observando a ordem de
classificacao decrescente da nota obtida no ENEM dentre os inscritos.

III - Avaliacdo Seriada no Ensino Médio - € uma modalidade que abre, para o
estudante do ensino médio, o acesso ao Ensino Superior de forma gradual
e progressiva, compreendendo avaliacOes realizadas ao término de cada
uma das trés séries. O participante do programa nao esta impedido de
concorrer também ao vestibular tradicional, ao concluir a terceira etapa do
processo.

IV - Prova/Avaliacdo de Conhecimentos - é o processo seletivo utilizado para
avaliar o conhecimento dos(as) alunos(as) que pretendem ingressar no
Ensino Superior. As questdes podem ser objetivas ou subjetivas, e o
conteudo fica a critério da prépria Instituicdo, em funcdao do curso
pretendido.

V - Avaliacdo de dados pessoais/profissionais — é o processo seletivo para
ingresso na Educagao Superior que substitui a realizagao de provas e testes
pelo exame dos dados pessoais (escolarizagao, cursos, histérico escolar),
profissionais (experiéncia/desempenho profissional) e entrevista.

Art. 95. A classificacdo no processo seletivo é valida por 01 (um) ano, a partir da
divulgacao do resultado, ficando desclassificado o candidato que nao requerer por
escrito o aproveitamento do resultado no processo seletivo anterior, ndo efetivar
a matricula no prazo estabelecido ou deixar de atender as demais exigéncias nele
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estipuladas. Além de outras informacgdes exigidas pela legislagdo e normativas
para o processo seletivo

Paragrafo Unico. Para efeito do preenchimento das vagas, terd prioridade o
candidato aprovado no processo seletivo objeto do ultimo edital publicado.

CAPITULO III

DA MATRICULA

Art. 96. Matricula é o ato através do qual os(as) candidatos(as) classificados(as)
em processo seletivo se vinculam com a Faculdade Santo Ant6nio, com o ingresso
em cursos de graduacdo ou em outros oferecidos pela Instituicao, sob a estrita
observancia dos editais, das normas complementares, do calendario académico e
dos prazos estabelecidos e das exigéncias relacionadas com os custos de correntes
da prestacdo dos servicos educacionais.

Art. 97. As matriculas para os cursos de graduacao, obedecida a legislagao
pertinente, serdo efetuadas nos drgdaos competentes.

§ 19, Nos cursos de graduacao a matricula vincula o(a) aluno(a) a Faculdade,
devendo o interessado fazé-la, em formulario proprio, segundo normas expedidas
pelos 6rgaos competentes e pela legislagdo vigente aplicavel.

§ 2°. A matricula a que se refere o paragrafo anterior sera feita nas datas fixadas
no Edital de Matricula.

§ 39. As condicdes de matricula nos cursos de graduacdo oferecidos em regime
especial serdao estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

Art. 98. Nos cursos de graduagao, os candidatos ingressantes deverao apresentar
0s seguintes documentos no ato da matricula:

I - Historico escolar do ensino médio (fotocépia e original);

IT - Certificado de conclusdo ou diploma do ensino médio (fotocdpia e original);
IIT - Certidao de nascimento ou casamento (fotocépia);
IV - Carteira de identidade (fotocépia);

V - CPF (fotocdpia);

VI - Atestado de vacina contra rubéola, apenas para mulheres com menos de
40 anos (fotocopia);

VII - Comprovante de endereco do titular ou responsavel legal (fotocdpia);

VIII - Titulo de eleitor com comprovante de votagcdo na Uultima eleicao
(fotocopia);

IX - Documento comprobatério de estar em dia com o servigo militar, de acordo
com o estabelecido na Lei n.° 4.374/64 (fotocdpia);

X - Comprovante com os resultados do ENEM, quando for o caso;
XI - 02 (duas) fotos 3X4 recentes e iguais.

Art. 99. O(A) candidato(a) que se auto-identificar com necessidades educacionais
especiais devera apresentar laudo médico ou psicolégico, emitido nos uUltimos seis
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meses, com a identificacdo do Cddigo Internacional de Doengas e as
especificidades da deficiéncia, informando a extensdao, o(s) local(is) de
comprometimento e o grau de incapacidade.

Paragrafo Unico. O requerimento serd recebido e avaliado pela Central de
Atendimento Académico, a qual emitird parecer conclusivo para a Coordenacdo
Académica, que decidira sobre o deferimento ou ndo do requerimento.

Art. 100. O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula, no prazo
estabelecido e com os documentos exigidos, perde o direito a vaga em favor do
subsequente classificado, pela ordem, mesmo que tenha efetuado o pagamento
das taxas exigidas.

Art. 101. Serd indeferido a matricula do candidato classificado em processo
seletivo que ndo comprove, na data da matricula, a rigorosa observancia da
igualdade de condicao de acesso com a comprovagao da conclusao do ensino
médio ou equivalente, ou ndo apresente os demais documentos exigidos.

Art. 102. S3o categorias de matricula:

I - Matricula inicial, para ingresso em curso de graduacdao dos(as)
candidatos(as) classificados(as) em processo seletivo e que comprovem,
no ato, a conclusdo do ensino médio ou equivalente, devendo cursar todas
as disciplinas ofertadas no periodo letivo do curso;

IT - Matricula sequencial ou renovada, com a qual os(as) alunos(as) se
matriculam em séries ou estudos regulares de seus cursos, para efeito de
continuidade de estudos e de integralizagao curricular, respeitada a
guantidade minima para matricula de 50% (cinquenta por cento) da carga
hordaria do periodo letivo que estiver matriculado, podendo cursar outras
disciplinas no limite da carga horaria maxima do periodo letivo que estiver
matriculado, ndo sendo contabilizada a carga horaria das disciplinas
cursadas em regime de dependéncia, excetuando-se os(as) alunos(as) em
situagao de conclusao de curso;

III - Matricula por transferéncia externa facultativa de aluno(a) regular
proveniente de curso idéntico ou afim, no limite das vagas existentes e
mediante processo seletivo especifico, observadas a época prevista no
calendario académico, as normas do Orgao Federal competente e as
instrugdes administrativo-financeiras da Instituicao;

IV - Matricula especial, para portadores de diploma de curso superior, de
acordo com o numero de vagas e com a classificacdo obtida em processo
seletivo especial, observado o disposto no inciso precedente, parte final;

V - Matricula de aluno(a) especial encaminhada por outras instituicdoes que
possuem convénios ou ajustes estabelecidos com a Faculdade, para
cursarem disciplina ou modulos de estudos, desde que exista vaga nas
disciplinas pleiteadas, respeitada a quantidade maxima de 06 (seis)
disciplinas, sendo 03 (duas) por semestre, com direito a certificado de
aproveitamento, para efeito de integralizagdao curricular em suas
instituicdes de origem;

VI - Matricula de aluno(a) ouvinte, exclusivamente vinculado a um ou mais
componentes curriculares e nao a um determinado curso, que demonstre
capacidade de cursa-los com proveito, mediante apresentacdo do
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certificado de conclusdao de 2° grau e curriculo para analise das
competéncias técnicas, desde que exista vaga nas disciplinas pleiteadas,
respeitada a quantidade maxima de 06 (seis) disciplinas, sendo 02 (duas)
por semestre. O(A) aluno(a) que concluir disciplinas com a frequéncia e o
aproveitamento satisfatérios tera direito a certificado de extensdo, a fim
de requerer aproveitamento de estudos, na forma como dispuserem as
normas especificas de cada Instituicdo.

Art. 103. Em caso de estabelecimento de ensino superior estrangeiro, os
documentos comprobatérios deverdo estar visados pela autoridade consular
brasileira do pais de origem e acompanhados da respectiva traducao oficial. O
Certificado de Conclusdao do Ensino Médio (2° grau) e seu respectivo Historico
Escolar deverao vir acompanhados do Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido
pelo Conselho Estadual da Educacao.

Art. 104. O(A) aluno(a) regular da Faculdade Santo Antonio, vinculado a um
determinado curso, podera se matricular em disciplinas isoladas de outros Cursos
como atividade de extensao, desde que exista vaga nas disciplinas pleiteadas,
mediante requerimento a Coordenacao do Curso, respeitada a quantidade maxima
de 04 (quatro) disciplinas ao longo da integralizacdo do seu curso de origem.

§ 19. No caso de matricula em disciplinas isoladas, os(as) alunos(as) serao
registrados em cadernetas especificas, sendo obrigatéria a frequéncia minima de
75% as aulas para obtencdo de certificado de frequéncia. Nesta hipdtese, os(as)
alunos(as) nao poderdo cursar disciplinas pertencentes a matriz curricular de seu
curso.

§ 2°. A matricula em disciplina extracurricular ou fora da série/semestre ou isolada
estara aberta aos(as) alunos(as) dos cursos de graduacao da Faculdade Santo
Antbnio, aos(as) alunos(as) em Mobilidade Académica Internacional na
modalidade Incoming, mediante disponibilidade de vaga, de acordo com
normatizacao do Conselho Académico Superior.

Art. 105. A ndo efetivacao da matricula inicial implica rendncia automatica a vaga
e a classificacdo obtida no processo seletivo, bem como a falta da sua renovacgao
implica automatico abandono de curso, podendo a Faculdade emitir os atos de
desligamento do discente.

§ 1°. Incorre também em abandono de curso com automatico desligamento do(a)
aluno(a) que ndo renovar a matricula no periodo letivo subsequente ao término do
periodo de trancamento.

§ 2°. O reingresso do(a) aluno(a) que tenha abandonado o curso por falta de
renovacao de matricula dar-se-a mediante participacdo e aprovagcdo em novo
processo seletivo especifico, devendo matricular-se na matriz curricular vigente no
momento do reingresso, sendo facultado o aproveitamento das disciplinas
cursadas nos periodos anteriores.

Art. 106. O requerimento de renovacao de matricula, apdés o periodo de
trancamento, sera instruido com o comprovante da regularidade do(a) aluno(a)
com os seus encargos educacionais referentes aos periodos anteriores, tornando-
se, portanto, apto a celebracdao de novo contrato de prestacdo de servigos
educacionais para efeito de prosseguimento dos estudos.
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§ 1°. Os(As) alunos(as) ja matriculados(as), salvo quando inadimplentes, terao
direito a renovacao das matriculas, observado o calendario académico da
Faculdade, este Regimento ou clausula contratual.

§ 2°. Sao proibidas a suspensdao de atividades académicas, a retencdo de
documentos académicos ou a aplicacdo de quaisquer outras penalidades
pedagdgicas por motivo de inadimplemento.

CAPITULO IV
Do TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 107. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o(a) aluno(a) vinculado a Faculdade Santo
Antbnio e seu direito a renovacao de matricula no periodo imediatamente
subsequente ao do término do trancamento deferido.

§ 1°. O periodo para solicitacdo de trancamento de matricula devera respeitar o
previsto no Calendario Académico da Faculdade.

§ 2°. O trancamento é concedido por tempo determinado, ndo podendo exceder a
04 (quatro) periodos letivos, consecutivos ou ndo, a contar da sua concessdo,
sendo obrigatdria a renovacdo de trancamento no inicio de cada periodo letivo.

§ 3°. E vedada a concessdo de trancamentos consecutivos que ultrapassem o
tempo previsto no paragrafo anterior, ou que, em seu conjunto, ultrapassem
metade do nimero minimo de anos previstos para integralizagdo do curso.

§ 4°. Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo serao
computados para efeito de verificagdo do tempo minimo ou maximo de
integralizagao do curso.

§ 59. O académico que reingressar, apos trancamento de matricula, ficara sujeito
ao Projeto Pedagdgico do Curso e matriz curricular vigente na época do retorno.

Art. 108. O(A) aluno(a) pode ter sua matricula cancelada, com o consequente
desligamento do quadro discente da Faculdade Santo Antbénio, nas seguintes
situagOes:

I - A pedido do interessado;
IT - Por ato unilateral da direcao nas hipoteses de abandono de curso;

III - Impossibilidade de integralizacao curricular em tempo maximo, feita prévia
comunicagao ao interessado;

IV - Por decisao punitiva em processo disciplinar, assegurado o direito do
contraditorio e da ampla e irrestrita defesa.

Paragrafo Unico. O cancelamento da matricula implica o desligamento do(a)
aluno(a) do quadro discente da Faculdade, fazendo jus a certidao dos estudos
realizados.

Art. 109. N3o se dara trancamento de matricula ao estudante que estiver:

I - Matriculado no primeiro periodo letivo de qualquer dos cursos, ressalvados
0s casos de dependentes e casos especiais devidamente aprovados pelo
Conselho Académico Superior;
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IT - Inadimplente com relacdo as obrigacdes com a Faculdade Santo Ant6nio;

III - Matriculado em curso oferecido em regime de turma Unica ou em curso em
extingao.

CAPITULO V
DAs TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
SECAO 1
DAs TRANSFERENCIAS

Art. 110. A transferéncia de estudante servidor publico federal civil ou militar, ou
de seu dependente, é aceita em qualquer época do ano ou periodo;
independentemente da existéncia de vaga, se requerida em razao de comprovada
remogao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanga de domicilio.

Paragrafo (nico. A regra do caput do paragrafo nao se aplica quando o
interessado na matricula por transferéncia se deslocar para ser investido em cargo
efetivo decorrente de concurso, cargo comissionado ou fungao de confianga,
situacoes essas de absoluta manifestacdao individual da vontade do interessado.

Art. 111. O(A) aluno(a) transferido(a), para efeito de integralizagao curricular do
curso, se submetera aos devidos ajustamentos curriculares, mediante estudos de
adaptagdo com novas disciplinas ou complementagao de estudos, observadas as
normas do Orgao Federal competente.

Art. 112. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade
concede transferéncia de aluno(a) nela matriculado.

SECAO II
Do APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 113. O(A) aluno(a) matriculado(a) mediante transferéncia ou matricula
especial podera requerer aproveitamento de disciplinas cursadas em Instituicao
com atos regulatdrios atualizados, atribuindo-se as notas, conceitos e carga
horaria obtidas no estabelecimento de origem, com os ajustamentos a sistematica
de avaliacdo da Faculdade recebedora, podendo ser submetido a adaptagao ou
complementacao de estudos.

Art. 114. Na elaboracdo dos planos de adaptacdo ou de complementacao de
estudos de alunos(as) matriculados(as) por transferéncia ou de portadores de
diploma de curso superior, serdao observadas as exigéncias relativas a
integralizacao curricular e o plano de equivaléncia de estudos, de forma que seja
assegurada a qualidade do projeto pedagdgico do curso e o alcance do perfil
profissiografico previsto.

Paragrafo Gnico. A adaptacdo e a complementacao de estudos processar-se-3ao
mediante o cumprimento de plano especial de estudos que possibilite o melhor
aproveitamento do tempo e das potencialidades do(a) aluno(a).
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Art. 115. O aproveitamento de estudos pode implicar a dispensa de cursar
disciplinas do curriculo, quando ocorrer semelhanga de programa e equivaléncia
ou identidade de valor formativo em relagdo aos estudos programados,
registrando-se no histoérico curricular do(a) aluno(a) a carga horaria da disciplina
integralmente, desde que os estudos realizados correspondam a pelo menos 3 da
disciplina curricular da Faculdade.

Paragrafo Gnico. O aproveitamento de estudos relativo as disciplinas cursadas
anteriormente em outra instituicdo far-se-a em consonancia com a legislacdo em
vigor e as regulamentagdes internas, considerando a equivaléncia de conteudo,
carga horaria e observancia as diretrizes curriculares.

Art. 116. Compete ao(a) Coordenador(a) de Curso, apds aprovadas as dispensas
de disciplinas e o aproveitamento de estudos, informar a Secretaria Académica a
série ou semestre, conforme o caso em que o(a) aluno(a) ingressante deva
requerer matricula e elaborar os planos de estudos, para efeito de adaptacgao,
complementacgao e integralizagao curriculares.

§ 1°. A solicitagdao de aproveitamento de disciplinas pelo aluno ingressante deve
ser realizada uma Unica vez, no periodo de ingresso, respeitando a data limite para
solicitacao fixada no Calendario Académico, mediante entrega da documentacao
necessaria para analise do aproveitamento em toda matriz.

§ 20. O aproveitamento das disciplinas cujas dispensas foram requeridas e
aprovadas, deve ser registrado no histérico escolar do(a) aluno(a) no semestre de
ingresso na Faculdade.

§ 3°. O periodo de adaptacao € de 02 (dois) anos ou 04 (quatro) semestres letivos,
no maximo, conforme o caso, sendo que a reprovacao em disciplina cursada em
regime de adaptacao é considerada como dependéncia para efeito de promocao a
série ou semestre subsequente.

§ 4°. As adaptacOes podem ser feitas, a critério da respectiva coordenacao de
Curso, por meio de estudos complementares, por modulos académicos, cursos
intensivos, em periodos especiais.

§ 5°. Dependéncias, adaptagoes e estudos complementares poderao ser realizados
sob regime de mddulos académicos, em periodos especiais intensivos ou ainda
mediante estudos paralelos aos regulares.

Art. 117. Para efeito de aproveitamento de estudos, ndao serao consideradas as
disciplinas cursadas em outra Instituicdo de Ensino Superior, por alunos(as)
regularmente matriculados na Faculdade, concomitantemente ao tempo de
integralizagao do seu curso.

Paragrafo anico. Nao se aplica ao previsto no caput do artigo, as disciplinas
cursadas em outras Instituicdes de Ensino Superior com a qual a Faculdade tenha
celebrado convénio de cooperacao técnica.

CAPITULO VI
Do PLANEJAMENTO DO ENSINO E DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 118. O plano de ensino dos componentes curriculares contera a carga horaria,
a ementa, os objetivos (geral e especificos), o conteldo programatico, o
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cronograma das aulas, os métodos e técnicas de aprendizagem, os critérios e
instrumentos de avaliacdo, os recursos, as bibliografias basicas e as referéncias
complementar, sem prejuizo de outras linhas metodoldgicas e operacionais
compativeis com a tecnologia do ensino/aprendizagem.

§ 19, O plano de ensino serd elaborado pelo(a) professor(a) que ministra o
componente curricular, aprovado pelo Colegiado de Curso, que podera aprovar
reprogramacoes, objetivando melhoria do rendimento académico e da qualidade
do curso.

§ 29°. Na hipdétese do componente curricular ser ministrado por mais de um(a)
professor(a), o planejamento sera feito conjuntamente.

Art. 119. A avaliacdo do desempenho académico nos cursos de graduacao da
Faculdade Santo Ant6nio € um processo continuo e sistematico com o objetivo de
assegurar na formacdo académica a apropriacdo dos conhecimentos e o
desenvolvimento das competéncias estabelecidas no Projeto Pedagodgico de cada
curso.

Art. 1200°. A avaliacdo do desempenho académico do(a) aluno(a) é feita, em cada
disciplina e a aprovacao do estudante em cada componente curricular dependera
do cumprimento, concomitantemente, das seguintes condigoes:

I - Obtencao de frequéncia minima de 75% da carga horaria lecionada;

IT - Obtencdo na avaliagdao de aprendizagem:
a) de média aritmética minima de 7 (sete), dispensando o exame final;
b) média final, apods a realizacdao de exame, nao inferior a 5 (cinco).

Paragrafo Unico. A aprovacao em estagios, trabalhos de conclusdao de curso e
atividades complementares obedecerd a normas estabelecidas em regulamentos
proprios do curso, aprovados pelo Conselho Académico Superior.

Art. 121. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas € obrigatéria
para o(a) aluno(a), vedado o abono de faltas, sendo também obrigatdria a
execucao do programa ou plano de ensino pelo(a) professor(a).

§ 1°. E considerado reprovado(a) na disciplina o(a) aluno(a) que ndo obtiver
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades presenciais programadas, qualquer que seja o resultado alcancado
quanto ao aproveitamento.

§ 2°. A verificagao, registro e controle de frequéncia sdo de responsabilidade do(a)
professor(a).

§ 3°. Embora com direito a frequéncia as aulas, em razao do contrato de prestagao
de servicos educacionais, o(a) aluno(a) ja considerado(a) reprovado(a) por falta
nao terd direito a acesso as atividades de verificacdo de aprendizagem e a prova
final.

§ 4°. Apds o periodo de realizacao das avaliagdes, ou a intervalos proporcionais
em cursos intensivos ou de duracdo especial, o(a) professor(a) devera informar
aos(as) alunos(as) o seu rendimento académico, bem como o nimero de faltas
registradas em diario de classe.
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Art. 122. O aproveitamento académico é aferido através do acompanhamento
diagnéstico e continuo do discente nas atividades realizadas ao longo do periodo
letivo e dos resultados por ele obtidos nos exercicios e avaliagdes escritos, de
acordo com a Sistematica de Avaliacao adotada pela Faculdade.

§ 1°. Compete ao docente do componente curricular elaborar os exercicios,
avaliacdes e determinar os demais trabalhos, de acordo com os critérios e
instrumentos previstos nos planos de ensino distribuidos aos(as) alunos(as), bem
como julgar seus resultados.

§ 2°. A Sistematica de Avaliacdo da Faculdade é constituida por avaliacbes
individuais e em grupo, com respectivos pesos estabelecidos pelo Conselho
Académico Superior, cabendo ao Colegiado de Curso a definicdo das modalidades
de avaliagao que serao utilizadas por cada componente curricular, respeitadas os
seguintes critérios:

I - Avaliacao Individual - minimo de 01 (uma) e maximo de 03 (trés)
instrumentos por unidade letiva, por disciplina;

IT - Avaliagdao em Grupo - até 03 (trés) instrumentos por unidade letiva, por
disciplina.

§ 3°. Todas as avaliagOes terao valor de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa
decimal.

§ 49, O(A) aluno(a) somente sera considerado aprovado, por média curricular
minima de 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria total da disciplina.

Art. 123. Atribuir-se-a 0,0 (zero) ao(a) aluno(a) que ndo comparecer as
atividades de verificacdo do rendimento académico na data fixada, sem a devida
justificativa.

Art. 124, Ao(A) aluno(a) que, por motivo de doenca ou outros impedimentos
legais devidamente comprovados, ndo possa comparecer as atividades de
verificacdao individual é facultada a segunda chamada, mediante requerimento a
Coordenacao de Curso.

§ 1°. A segunda chamada devera ser requerida no prazo de 72 (setenta e duas)
horas Uteis antes da sua realizagdo, mediante o pagamento da respectiva taxa
académica.

§ 2°. E vedada a realizacdo de segunda chamada para os exames finais, que se
realizam apos o encerramento do ano letivo.

§ 3°. O ndo comparecimento as atividades de verificacdo de aprendizagem
realizadas em grupo nao permite sua realizacao em segunda chamada.

§ 49, A segunda chamada se realizard em datas Unicas por unidade, previstas no
calendario académico. A Coordenacao Académica podera fazer alteracdes destas
datas quando necessario.

Art. 125, Observada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
aulas tedricas e praticas presenciais em cada disciplina, o(a) aluno(a) sera
considerado aprovado(a):

I - Independentemente da Avaliacao Final, se o(a) aluno(a) obtiver média
curricular no semestre igual ou superior a 7,0 (sete);
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IT - Mediante Avaliacao Final, apds o semestre letivo, se obtiver média final
igual ou superior a 5,0 (cinco).

§ 1°. A Avaliacdo Final, para efeito da média de que trata o inciso II deste artigo,
serdo atribuidos até 10 (dez) pontos.

§ 20. A data e o horario da realizacao das avaliagoes finais serdo publicados para
conhecimento dos estudantes, ndo podendo ser alterado sem aviso prévio de, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 126. O(A) aluno(a) que obtiver Média Curricular menor que 4,0 (quatro)
estara reprovado sem direito a realizacdo da Avaliacdo Final, que constara de uma
avaliagao individual envolvendo todo o assunto da disciplina.

Paragrafo Gnico. A Avaliacao Final de cada disciplina, quando for necessario, sera
realizada, em periodo especial, apds o encerramento do semestre letivo, na forma
prevista pelo calendario académico.

Art. 127. O(A) aluno(a), regularmente matriculado em qualquer disciplina dos
cursos de graduacgao, podera pleitear ao(a) Coordenador(a) de Curso revisao de
avaliacOes e recontagem de seus pontos para efeito de definicao do resultado final
da verificacdo de aprendizagem, no periodo letivo em que realizou a avaliacdo,
inclusive em relagao aos obtidos na Avaliagao Final, respeitado o prazo de 02 (dois)
dias Uteis apds a divulgacao das notas.

§ 1°. O pleito citado no caput deste artigo devera conter a apresentacao dos pontos
de divergéncia, devidamente fundamentados nas referéncias bibliograficas da
disciplina.

§ 2°. O(A) Coordenador(a) de Curso, deferindo pedido de revisdao, constituira
Comissao Especial de dois(duas) professores(as) do Colegiado, incluindo como
terceiro componente o(a) professor(a) da disciplina, para proceder a revisao
requerida e decidir quanto ao resultado definitivo, devendo apresentar o parecer
conclusivo no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de protocolo do
processo pelo requerente.

§ 3°. Permitir-se-a que o(a) préprio(a) professor(a) avoque o processo de revisao
de avaliacdo e, de si préprio, proceda a revisdo com a modificacdo dos pontos
do(a) aluno(a), mediante justificativa por escrito ao(a) Coordenador(a) de Curso,
vedada a possibilidade de redugao de pontos.

§ 4°. Das decisOes relativas a revisdao de avaliacdo ou de verificacdo de
aprendizagem cabe recurso, em instdncia administrativa final, para o Conselho
Académico Superior, desde que interposto pelo interessado no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis subsequentes ao da publicagdo do resultado, na forma do
paragrafo primeiro deste artigo.

CAPITULO VII

DA DEPENDENCIA DE ESTUDOS

Art. 128. O(A) aluno(a) reprovado(a) por infrequéncia ou por rendimento, devera,
necessariamente, se matricular nas disciplinas objeto da reprovagao, sob a forma
de dependéncia.
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§ 1°. O(A) aluno(a) reprovado(a) em até 02 (duas) disciplinas, ao renovar a
matricula, sera promovido ao periodo letivo seguinte, devendo matricular-se
obrigatoriamente nas disciplinas objeto da reprovacgao, em regime de dependéncia,
desde que sejam oferecidas pela Faculdade. Poderd, ainda, se matricular nas
demais disciplinas do periodo letivo, observado o limite da carga horaria maxima
semestral.

§ 2°. O(A) aluno(a) reprovado(a) em 03 (trés) ou mais disciplinas, ao renovar a
matricula, ndo serd promovido(a) ao periodo letivo seguinte, devendo matricular-
se obrigatoriamente nas disciplinas objeto da reprovacao, em regime de
dependéncia, desde que sejam oferecidas pela Faculdade. Poderda, ainda, se
matricular em outras disciplinas do periodo letivo subsequente, observado o limite
da carga horaria maxima semestral.

Art. 129. O discente reprovado por nao ter alcancado a frequéncia ou o resultado
minimo ja pré-estabelecido e exigido para o periodo, repetird o componente
curricular, sujeito, por ocasido da repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia
e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

CAPITULO VIII
DO REGIME EXCEPCIONAL

Art. 130. E assegurado aos(as) alunos(as), amparados por normas legais
especificas, direito a tratamento académico excepcional, por motivo de doenca
grave, traumatica ou infectocontagiosa, com incapacitacdo fisica relativa ou
absoluta, ou a aluna gestante a partir do oitavo més e durante trés meses,
devidamente atestado pelo(a) médico(a) da gestante, sem prejuizo de outros
periodos a juizo médico, na forma da lei.

§ 19, Os(As) alunos(as), logo que se encontrem acometidos das situagles
previstas no caput deste artigo, enquadradas na legislacao em vigor que trata da
matéria deverdo, tempestivamente, formular, por si ou por seus familiares, pedido
de exercicios domiciliares, durante o periodo de incapacitacdo estabelecido no
laudo médico competente.

§ 29. Na concessao do regime excepcional, sera observado o prazo de afastamento
que exceda a 15 (quinze) dias letivos, nos termos do disposto no caput deste
artigo.

Art. 131. Durante o regime excepcional, serdo realizadas atividades académicas
sob a forma de exercicios domiciliares, de carater compensatorio da frequéncia
dos(as) alunos(as), exceto se o beneficio for requerido intempestivamente, apds
o periodo excepcional.

Paragrafo Unico. Ao elaborar os exercicios domiciliares, o(a) professor(a)
considerara a metodologia que pareca adequada a natureza das atividades e dos
conteldos e as condicoes fisicas do(a) aluno(a).

Art. 132. O(A) aluno(a) devera requerer o regime excepcional, pessoalmente ou
através de representante legal, na Central de Atendimento Académico, num prazo
maximo de 03 (trés) dias uUteis a partir da data de afastamento, anexando ao
requerimento laudo médico original, constando o cédigo da doenca e o periodo de
afastamento.
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Art. 133. Os exercicios domiciliares serdo concedidos, levando em conta a
natureza das disciplinas:

I - As disciplinas tedricas serd concedida a compensacédo da frequéncia;

II - As disciplinas praticas e de estagio supervisionado nao sera concedido o
regime excepcional.

Art. 134. O julgamento a este procedimento académico sera feito pelo(a)
Coordenador(a) de Curso, ficando estabelecido que a comunicagao entre o
requerente e professor(a) (avaliagdes) ocorrera através da Central de Atendimento
Académica, mediante protocolo de solicitagao.

Art. 135. O(A) aluno(a) em regime excepcional devera realizar as avaliagdes de
maneira presencial e individual na Faculdade, durante o periodo previsto no
calendario académico, ndo podendo realizar trabalho em grupo.

Art. 136. As normas complementares atinentes ao regime excepcional, sera
objeto de regulamentacdo especifica.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
Art. 137. A comunidade académica da Faculdade compreende as seguintes
categorias:
I - Corpo docente;
IT - Corpo discente;

IIT - Corpo técnico-administrativo.
CAPITULOI
Do CoRPO DOCENTE
SECAO I
DA CONSTITUICAO

Art. 138. O corpo docente é constituido de professores admitidos em carater
permanente, temporario ou emergencial, bem como de professores(as) visitantes,
na forma deste Regimento, e de acordo com o Plano de Carreira Docente instituido
pela Faculdade Santo Antonio.

Paragrafo Gnico. Em qualquer hipotese o docente deve reunir as qualidades de
educador(a), pesquisador(a) e extensionista, assumindo o compromisso de
respeitar os principios e valores que informam a Instituicdo e o Projeto Pedagdgico
dos Cursos.

Art. 139. A admissdo de professores(as) far-se-a pela Entidade Mantenedora, sob
o regime da legislacao trabalhista, mediante selecdo a ser realizada de acordo com
as normas estabelecidas pelo Conselho Académico Superior.
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Art. 140. O Plano de Carreira Docente contemplard os seguintes regimes de
trabalho:

I - Regime de tempo integral, de acordo com o previsto na legislacao
educacional vigente;

IT - Regime em tempo parcial, de acordo com o previsto na legislagao
educacional vigente;

ITI - Regime especial horista, de acordo com o previsto na legislacao
educacional vigente.

Paragrafo unico. Os(as) professores(as) admitidos(as) em carater temporario ou
emergencial estardo submetidos ao regime especial horista, podendo o nimero de
aulas semanais ser alterado de acordo com as variacdes decorrentes do nimero
de alunos(as) e do nimero de turmas por disciplina/série ou semestre, aplicando-
se as disposicdes especificas da legislacao trabalhista consolidada.

Art. 141. Permitir-se-a a contracdo temporaria, por periodo determinado, de
professores(as) indicados pelos(as) Coordenadores(as) de Curso a Coordenacao
Académica, para a substituicdo eventual de professores(as) que, por qualquer
motivo, se afastem da docéncia temporariamente, se outra alternativa de
redistribuicdo de aulas ndo for possivel com os demais professores(as) da
Faculdade.

Paragrafo uUnico. Poderdo ser contratados(as) professores(as) visitantes e
professores(as) colaboradores(as), em carater eventual ou por tempo
determinado, na forma aprovada pelo Conselho Académico Superior, de acordo
com os projetos que justifiquem a contratacao, sobretudo na execugao de projetos
de pesquisa e de pdés-graduacdo.

SECAO 11
Dos DIREITOS E DEVERES
Art. 142. Ao(A) docente cabe cumprir seu programa de trabalho, sendo sua

frequéncia obrigatoria.

Art. 143. O cumprimento da carga horaria da disciplina é de responsabilidade
do(a) professor(a).

Art. 144. A presenca as reunioes dos colegiados aos quais pertence é obrigatoéria,
constituindo funcdo inerente a docéncia, e tem preferéncia sobre suas demais
atividades, excetuando-se as aulas.

Art. 145. Compete ao docente:

I - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e as demais
normas pertinentes;

IT - Apresentar plano de ensino de seu componente curricular, submetendo-o
a aprovacao do Colegiado de Curso no que couber;

III - Comparecer a Instituicdo sempre que for necessario, por convocagao da
Coordenacao de Curso e/ou da Coordenacao Académica;
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IV - Comparecer as reunides e solenidades programadas pelo Coordenador de
Curso e/ou Diretoria da Faculdade Santo Antonio;

V - Elaborar, orientar e executar estudos e publicacdes de matéria relacionada
com o componente curricular;

VI - Apresentar os resultados das avaliagdes do aproveitamento académico,
nos prazos fixados no calendario letivo;

VII - Observar o Regime Académico e Disciplinar da Faculdade Santo Antonio;

VIII - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos discentes;

IX - Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionados com o componente curricular que leciona, sempre que
solicitado;

X - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de seu componente curricular,
cumprindo-lhe integralmente o programa e carga horaria;

XI - Participar das reunides e trabalhos dos colegiados aos quais pertence e de
comissoes para as quais for designado;

XII - Repor aula, no caso de impedimento, afastamento temporario ou auséncia
ocasional, sem justificativa legal;

XIII - Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos discentes;

XIV - Buscar seu constante aperfeicoamento tedrico e pratico através de estudos
permanentes, pela alternancia entre disciplinas de graduacdao e pods-
graduacao e projetos de pesquisa e extensao em que atue;

XV - Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei.

Art. 146. E assegurado ao pessoal docente, além dos direitos e deveres previstos
na legislagao em vigor, os direitos previstos neste Regimento e nas normas
adotadas pela Entidade Mantenedora:

I - Remuneracao condigna do cargo ou fungao exercida relativa ao periodo de
trabalho;

IT - Remuneragao condigna das aulas, inclusive as de reposigao e substituicao,
quando houver;

III - Oportunidades de aperfeicoamento e atualizagdo através de cursos,
seminarios, palestras e outras reunides promovidas pela Entidade
Mantenedora e pela Faculdade Santo Antonio.

Art. 147. E vedado ao docente:
I - Aplicar penalidades aos discentes, exceto adverténcia e repreensoes;

IT - Comparecer as atividades escolares sob efeito de bebidas alcodlicas,
drogas ou similares;

III - Desatender ou desrespeitar as normas e principios adotados pela
Faculdade Santo Antonio;

IV - Dispensar os discentes antes do término da aula, sob quaisquer pretextos;

V - Entrar com atraso em classe ou dela sair antes de findar a aula;
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VI - Faltar as aulas ou ao trabalho sem avisar previamente a Coordenacao de
Curso, a nao ser em casos imprevistos;

VII - Fazer proselitismo politico-partidario, bem como pregar doutrinas
contrarias aos interesses nacionais; ou promover aos discentes, ainda que
disfarcadamente, atitudes de indisciplina como agitagao,
descontentamentos, insubordinagdo aos principios e normas da Faculdade
Santo Antbnio ou contrariar resolucdes tomadas pela Coordenacdo ou
Colegiados;

VIII - Fazer-se substituir por terceiros, sem conhecimento da Coordenacao de
Curso;

IX - Fazer uso ou conduzir nas dependéncias da Faculdade Santo Antonio
qualquer substancia quimica socialmente proibida, além do alcool, do
tabaco e dos psicofdarmacos sem a devida orientacao do profissional de
saude;

X - Ministrar, com remuneragao, aulas particulares a discentes da Faculdade
Santo Antonio;

XI - Suscetibilizar discentes quanto as suas convicgcoes politicas, religiosas e
filoséficas e/ou preconceitos de nacionalidade, cor, capacidade fisica ou
intelectual e conduta social.

Art. 148. A contratacdo do pessoal docente rege-se pela legislacao trabalhista,
nos termos deste Regimento e do Plano de Carreira Docente.

Art. 149. O exercicio profissional do corpo docente sera regulamentado por este
Regimento e pelo Termo de Compromisso Docente.

CAPITULO II
Do COoRPO DISCENTE
SECAO 1
DA CONSTITUICAO

Art. 150. Constituem o corpo discente da Faculdade todos os(as) alunos(as)
matriculados(as) nos seus cursos.
Art. 151. S3o categorias de alunos(as):

I - Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a
obtencdo de diploma;

I - Especiais: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a
obtencao de certificado.

SEGCAO 11
Dos DIREITOS E DEVERES

Art. 152, Aos discentes, regularmente matriculados, é garantido o direito de:
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I - Acesso as informacgdes necessarias para formacdo profissional;
IT - Respeito pelos direitos e pela dignidade da pessoa humana;

III - Condicbes minimas, garantidas pela legislacdo, para aprendizagem e
desenvolvimento de suas potencialidades individuais na perspectiva fisica,
intelectual, social e espiritual;

IV - Recorrer das decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos na forma
permitida por este Regimento;

V - Utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade
Santo Antonio;

Art. 153. S3o0 deveres do Corpo Discente:
I - Cumprir as disposicoes deste Regimento e as demais normas pertinentes;

IT - Atender as convocagdes que lhe digam respeito, comparecendo
pontualmente e de forma participativa para atividades promovidas pela
Faculdade Santo Antonio;

ITI - Assumir uma conduta que fortalega o patriotismo, a democracia, os atos
civicos, culturais, religiosos e demais solenidades promovidas pela
Faculdade Santo Antonio;

IV - Comunicar ao(a) Coordenador(a) do Curso sobre as ocorréncias em sala
de aula ou fora dela, quando estas envolverem quaisquer prejuizos para o
nome ou imagem da Faculdade Santo Antonio;

V - Contribuir, em sua esfera de atuacdo, para o prestigio da Faculdade Santo
Antonio;

VI - Cooperar para a boa conservacao dos moveis, equipamentos e materiais
escolares da Faculdade Santo Ant6nio, concorrendo também para a

manutencdo de boas condigdes de limpeza do edificio e suas dependéncias,
zelando pelo patrimonio da Faculdade Santo Antdnio;

VII - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

VIII - Indenizar o prejuizo, quando produzir dano material ao estabelecimento
ou a objetos de propriedade dos colegas ou funcionarios;

IX - Nao utilizar a sala de aula para outra atividade que ndo seja do interesse
educacional;

X - Nao utilizar meios ilicitos na realizacdo de provas e demais trabalhos
praticos ou tedricos;

XI - Comportar-se dentro e fora das dependéncias da Faculdade Santo Antonio,
de acordo com o Regime Académico e Disciplinar da mesma, associados
aos principios éticos condizentes;

XII - Observar rigorosa probidade na execugao de quaisquer provas, trabalhos
e demais atividades académicas;

XIII - Observar o cumprimento da carga horaria do curso e a frequéncia
obrigatdria de 75% das aulas dadas;
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XIV - Requerer os documentos académicos por escrito;

XV - Submeter a aprovacao da Coordenacdo de Curso a realizagao de atividades
de iniciativa pessoal ou de grupos nos espacos da Faculdade Santo
Antonio;

XVI - Tratar os(as) funcionarios(as), colegas, visitas e autoridades com civilidade
e respeito;

XVII - Acompanhar os despachos e atos normativos publicados nos murais da
Faculdade Santo Antonio.
Art. 154. E vedado ao discente:

I - Distribuir boletins no recinto da Faculdade Santo Antonio, publicar jornais
e sites em que estejam envolvidos os nomes da Instituicdo, de docentes
ou funcionarios, sem autorizacao expressa da Coordenacao Académica;

IT - Formar grupos ou promover algazarras, vaias ou disturbios nas salas de
aula ou outras dependéncias e nas imediacdes do estabelecimento, bem
como perturbar, por qualquer outro modo, as aulas;

III - Fumar, usar bebidas alcodlicas, produtos narcoticos ou praticar qualquer
acao viciosa nas dependéncias e imediacbes da Faculdade Santo Antonio;

IV - Manter contatos fisicos envolvendo agressdes e intimidades;

V - Ocupar-se durante as aulas com qualquer outro trabalho estranho a elas,
bem como o uso de telefone celular, aparelhos sonoros ou semelhantes;

VI - Participar de movimentos de indisciplina coletiva, impedir a entrada de
colegas na sala de aula ou incita-los a auséncias coletivas;

VII - Portar armas ou material que represente perigo a saude, seguranca,
integridade fisica e moral de si mesmo ou de outrem;

VIII - Fazer uso e/ou propagar materiais impressos ou tecnoldgicos considerados
imorais ou subversivos e disseminar ideias de igual cunho ou contrarias
aos ideais e principios religiosos da Faculdade Santo Ant6nio;

IX - Promover, sem autorizacdo da Diregcdo, campanhas, rifas, coletas e
subscricoes;

X - Tomar parte em manifestacdes ofensivas a pessoas ou a Instituicao;

XI - Praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes, nas dependéncias e
imedia¢Oes da Faculdade Santo Antonio;

XII - Vender ou comercializar nas dependéncias da Instituicdo sem autorizacdo da
Direcao;
XIII - Utilizar-se de livros, cadernos ou outros materiais pertencentes a colegas,
sem o devido consentimento dos proprietarios.

Art. 155. A Faculdade Santo Antbnio pode instituir prémios como estimulo a
producdo intelectual de seus discentes, na forma regulada pelo Conselho
Académico Superior.
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SECAO III
DA MONITORIA

Art. 156. Os(As) alunos(as) dos cursos de graduagao podem atuar como
monitores em cooperagao com o corpo docente e sob a responsabilidade do
Colegiado de Curso, conforme o regulamento préprio da Instituicdo.

Paragrafo udnico. A indicacdo para a monitoria é feita pelos(as)
Coordenadores(as) de Cursos a Coordenacdao Académica, apods selecao pelo
Colegiado de Curso, dentre os candidatos que demonstrarem capacidade para o
desempenho de atividades técnico-didaticas, observadas as regras estabelecidas
pelo Conselho Académico Superior.

Art. 157. As fungbes de monitor sdo exercidas por académicos de cursos de
graduacao que, submetendo-se a provas especificas, demonstrarem capacidade
de desempenho em atividades técnico-didaticas de determinado componente
curricular, na forma da legislacao especifica.

Art. 158. A instituicao de monitoria ocorre com discentes regulares, nao implica
em vinculo empregaticio e sera exercida sob orientacdo de um docente; as aulas
tedricas ou praticas ministradas por monitores nao podem ser computadas como
aulas correspondentes a carga horaria regular curricular.

Art. 159. As atividades de monitoria sequem disposicdes de regulamento préprio
com a aquiescéncia do Conselho Académico Superior.

SECAO IV
DA REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

Art. 160. O corpo discente tem como 6rgaos de representacdo os Diretérios
Académicos - DA’s, regidos por Estatutos préprios, elaborados e aprovados
conforme a legislacao especial vigente.

Art. 161. A representacdo estudantil tem por objetivo a garantia da participacao
nas atividades da comunidade académica e o aprimoramento da Instituicao,
vedadas as atividades de natureza politico-partidaria.

Art. 162. O corpo discente tem representacdao nos colegiados da Faculdade, com
direito a voz e voto, através de representantes indicados, na forma da legislacao
vigente, com mandatos definidos neste Regimento.

Paragrafo Gnico. O exercicio dos direitos de representacao nos colegiados nao
exime o(a) aluno(a) do cumprimento de seus deveres académicos.

Art. 163. O mandato do representante estudantil em qualquer Colegiado da
Faculdade é de 01 (um) ano, permitida 01 (uma) reconducao.

Art. 164. A representacao estudantil nos colegiados sera exercida por aluno(a)
regular da Faculdade que nao tenha sofrido, nos 12 (doze) meses anteriores ao
inicio do mandato, qualquer pena ou medida disciplinar, transitado em julgado, a
critério do Colegiado respectivo.

Art. 165. Cessa 0 mandato do representante do corpo discente que:
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I - Sofrer pena de suspensao ou exclusao;

Il - Exceder o prazo maximo de integralizacdo de seu curso, com o
consequente desligamento;

III - Solicitar transferéncia, pedir trancamento de matricula ou deixar de
renova-la até periodo de inicio das aulas;

IV - Concluir o curso pelo qual foi indicado como representante.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo a vacancia em qualquer Colegiado, cabe ao DA’s
indicar o representante para novo mandato.

CAPITULO III

Do CoRrPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 166. O corpo técnico-administrativo é constituido de pessoal contratado pela
Entidade Mantenedora segundo a legislacdo trabalhista e designado para as
funcdes nao docentes da Faculdade.

Art. 167. Os técnico-administrativos estdo sujeitos ao disposto neste Regimento,
no estatuto da Mantenedora e nas demais normas aprovadas pelo Conselho da
Faculdade Santo Anténio.

Paragrafo Gnico. A Faculdade Santo Antonio zelara pela manutengao dos padrdes
de recrutamento, condicdes de trabalho e oportunidades de aperfeicoamento
profissional dentro dos critérios previstos pala Mantenedora.

TiTULO VI

Do REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 168. A Faculdade Santo Antonio manterd em sua Comunidade Académica,
clima de trabalho, respeito, cooperacao e solidariedade, primando pela conduta de
seus membros, com vistas a promover a realizacdo dos seus objetivos e observar
as normas condizentes com o respeito a dignidade da pessoa humana e
profissional de todos.

Art. 169. O ato de matricula do(a) aluno(a) ou de admissao aos quadros docente
e técnico-administrativo, bem como a investidura em cargos ou fungoes,
representam contrato de adesdo as disposicdes deste Regimento e as decisdes dos
seus 6rgaos executivos e colegiados da Faculdade, assumindo o compromisso por
sua efetiva observancia.

Paragrafo Gnico. Constitui infracdo disciplinar punivel na forma deste Regimento
o0 desatendimento ao compromisso a que se refere este artigo.

Art. 170. Na aplicacdo das sangdes disciplinares considerar-se-a a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:
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I - Primariedade do infrator;

IT - Dolo ou culpa;
ITI - Valor moral, cultural ou material atingido;
IV - Direito violado.

§ 1°. Ao acusado(a) é assegurado o contraditério e o direito de ampla defesa,
inerentes ao devido processo legal, em observancia a legislacao pertinente.

§ 2°. A aplicacdo de penalidade que implique afastamento, temporario ou
definitivo, das atividades académicas, serd precedida de processo disciplinar,
instaurado pelo(a) Diretor(a) Geral.

§ 39. A convocacao para qualquer ato de inquérito disciplinar sera feita por escrito.

§ 49, Em caso de dano material ao patrimbnio da Faculdade Santo AntOnio, além
da sangao disciplinar aplicavel, o infrator estara sujeito, obrigatoriamente, ao
respectivo ressarcimento do dano.

Art. 171. Os membros da comunidade académica estdao sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

I - Adverténcia verbal;
IT - Repreensao por escrito;
III - Suspensao;

IV - Dispensa ou desligamento.

CAPITULO II
Do REGIME DI1SCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 172. Os membros do Corpo Docente, ao incorrerem em negligéncia, impericia
ou imprudéncia no exercicio da funcdo docente, estardo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

I - Adverténcia, oral e sigilosa, por:
a) atrasos ou dispensa de discentes antes do horario previsto;
b) desrespeito as determinagdes da Diretoria;
c) improbidade na execucdo de provas e trabalhos académicos;

d) incitacao de colegas ao ndo cumprimento de carga horaria do curso
ou greves que importem na paralisagcao das aulas e demais atividades
académicas;

e) ofensa moral aos membros da comunidade académica;
f) perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade Santo Antonio;
g) uso de material incompativel com a filosofia da Instituicdo.
IT - Repreensao escrita, por:
a) atraso no preenchimento e fechamento dos diarios de classe;
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b) auséncia injustificada as atividades da Faculdade Santo Anténio;
c) desvio no desenvolvimento do programa do componente curricular;
d) ofensa moral aos membros da comunidade académica;

e) uso de substancias toxicas, entorpecentes, psicotropicos ou bebidas
alcodlicas nas dependéncias da Faculdade Santo Antdnio

f) por reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior.
ITI - Suspensdo com perda de vencimentos por:

a) agressao a funcionarios da Faculdade Santo Anténio ou da
Mantenedora,

b) auséncia as aulas;

c) danos causados ao patriménio moral, cientifico, cultural ou material da
Instituicéo;

d) fatos desonestos, incompativeis com a dignidade da corporacéo;
e) reincidéncia nas faltas do inciso Il deste Artigo.
IV - Desligamento, por:

a) incitacdo a subversao da ordem e do bom andamento das atividades
académicas;

b) injuria aos membros da comunidade académica,;

c) pratica de ato, definido por lei, como crime ou contravencao.
Paragrafo Gnico. Sao competentes a aplicagdao das penalidades:

a) de adverténcia e de repreensao, os Coordenadores de Curso;

b) de adverténcia, repreensdo e suspensdo, o(a) Coordenador(a)
Académico, cabendo recurso ao Conselho Académico Superior, no prazo de dez dias,
contados da data de aplicacao do referido ato;

c) de desligamento, para os docentes de dedicacdo exclusiva, o0
Coordenador Académico ad referendum do Conselho Académico Superior.

CAPITULO III

Do REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 173. Os discentes devem cooperar ativamente para a manutengao da ordem
disciplinar da Faculdade Santo Ant6nio.

Art. 174. Os discentes ficam sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;
IT - Repreensao;
IIT - Suspensao;

IV - Desligamento.
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| - Adverténcia:

a) por descortesia ou falta de urbanidade a qualquer membro da comunidade
Académica e/ou integrante da Mantenedora;

b) por perturbacédo da ordem em recinto da Faculdade;

C) por prejuizo material ao patriménio da Faculdade, independentemente da
obrigatoriedade de ressarcimento dos danos.

Il - Repreenséo, por escrito;

a) por reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa ou agressao a outro(a) aluno(a) ou funcionario da Faculdade;

c) por referéncias desairosas ou desabonadoras a Faculdade, ou qualquer dos
seus 0rgaos.

[l - Suspensao:
a) por reincidéncia em qualquer das faltas constantes dos incisos anteriores;
b) pelo uso de meios fraudulentos nos atos académicos;
Cc) por causar a terceiros danos fisicos, morais ou humilhacdo e
constrangimentos pessoais;
d) por inobservancia a este Regimento ou a atos normativos da Faculdade; e)
por alteracéo, inutilizacdo ou destruicdo de avisos ou documentos afixados pela
Administracédo da Faculdade.

IV - Desligamento:

a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressdo a qualquer membro da comunidade
académica e/ou integrante da Mantenedora,

c) pela pratica de atos ilicitos previstos no ordenamento juridico patrio;

d) por participacdo em atos que possam caracterizar callnia, injuria ou
difamacédo a Faculdade ou a membro de sua comunidade académica, ou a
Mantenedora.

Paragrafo Unico. As penas de suspensdao e de desligamento discentes serdo
aplicadas de acordo com o processo disciplinar em que se assegure o contraditdrio
e o direito de ampla defesa.

Art. 175. Na aplicacao de sangOes disciplinares sao considerados os seguintes
elementos:

I - Primariedade do infrator(a);
IT - Dolo ou culpa;
IIT - Valor e utilidade dos bens atingidos.

Art. 176. Sao competentes para a aplicagdao das penalidades:
I - De adverténcia e repreensdo, o(a) Coordenador(a) de Curso;
IT - De suspensao e desligamento, o(a) Diretor(a) Geral,

§ 1°. Das decisOes referentes a aplicacdo de penalidades de suspensdo e
desligamento, cabe recurso sem efeito suspensivo ao Conselho Académico
Superior, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de aplicagao da sangao.
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Art. 177. O registro da sancdo aplicada a discentes é realizado em formulario
proprio e ndo consta do seu histérico escolar, devendo ser registrado pela
secretaria académica e arquivado na pasta individual do(a) aluno(a).

§ 19. E cancelado o registro das sancdes de adverténcia e repreensdo se, no prazo
de um ano da aplicacdo, o discente nao incorrer em reincidéncia.

§ 2°. A Diregao Geral reserva-se o direito de ndo aceitar a matricula para o
semestre letivo subsequente de aluno(a) cujo comportamento apresentado no
decorrer do semestre seja inadequado ao ambiente académico, com processo
administrativo em curso ou transitado em julgado.

CAPITULO 1V
DO REGIME D1ISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 178. Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislagao trabalhista.

Paragrafo Gnico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do(a)
Coordenador(a) Administrativo(a), em conformidade com o(a) Diretor(a) Geral e
com o(a) Coordenador(a) Académico, ressalvada a dispensa ou rescisao de
contrato de competéncia do Diretor Presidente da Mantenedora, por proposta
do(a) Diretor(a) Geral.

TiTULO VII

DO RELACIONAMENTO COM A MANTENEDORA

Art. 179. A Faculdade e a Entidade Mantenedora relacionam-se, integral e
harmonicamente, voltadas para a qualitativa e eficaz operacionalizacdo dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPC, do Projeto Politico Pedagdgico Institucional
- PPI e do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Art. 180. O Grupo Educacional Caelis, é responsavel pela Faculdade, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste
Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
propria de seus 6rgdos deliberativos e executivos.

Art. 181. Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover adequadas
condicdes de funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a
disposicdo os bens mdveis e imdveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros para o efetivo cumprimento de seus fins.

Paragrafo Gnico. A Entidade Mantenedora, pelo seu representante legal, fica
reservada a administracdo orcamentaria e financeira da Faculdade, inclusive a
celebracdo de Contratos de Prestacdo de Servigos Educacionais, podendo delega-
las no todo ou em parte ao(a) Diretor(a) Geral da Faculdade.

Art. 182. Serdo apreciados pela Direcao Geral e pela Coordenacao Académica da
Faculdade e da Entidade Mantenedora, com a aprovacao final desta:

I - Modificacao de despesas;
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IT - Fixacdo de saldrios e remuneracdao de pessoal docente e técnico-
administrativo;

III - Contratacbes, admissao, afastamento, desligamento ou dispensa de
pessoal docente ou técnico-administrativo;

IV - Orcamento da Faculdade;

V - Valor das mensalidades e anuidades escolares, para efeito de celebragao
de Contratos de Prestacdao de Servigos Educacionais;

VI - Taxas, precos e contribuicdes relativos a servicos ndo incluidos nas
anuidades e mensalidades escolares;

VII - Alteracdes deste Regimento, no que for de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. A Entidade Mantenedora podera vetar deliberacdes de drgdos
colegiados ou executivos da Administragao da Faculdade que impliqguem aumento
de despesas ou surgimento de novas obrigacdes financeiras nao contempladas no
orcamento a ser repassado pela Mantenedora, que sejam incompativeis com
reprogramacgoes do cronograma fisico-financeiro da referida Entidade, de acordo
com o plano de receita, custeio e investimento.

Art. 183. O valor das anuidades ou das mensalidades para os diversos cursos
previstos neste Regimento serd ajustado mediante Contrato de Prestacao de
Servicos Educacionais, celebrado no ato da matricula ou de sua renovacgao, entre
a Entidade Mantenedora, o(a) aluno(a), ou o representante legal.

§ 1°. A Faculdade devera divulgar, em local de facil acesso, onde se publicam os
atos da Instituicdao, o texto da proposta de Contrato de Prestacdao de Servigos
Educacionais, o valor apurado na forma do caput deste artigo e o nUmero de vagas
por sala/classe, no periodo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes da data
final para matricula, conforme calendario e cronograma da Instituicdo de ensino.

§ 2°. Podera ser acrescido ao valor total anual de que trata o § 1° montante
proporcional a variacdo de custos a titulo de pessoal e de custeio, comprovado
mediante apresentagao de planilha de custo, mesmo quando essa variagao resulte
da introdugcdo de aprimoramentos no processo didatico-pedagdgico.

TITULO VIII

Dos TiTtuLos E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 184. Ao concluinte do Curso de Graduacao sera conferido o respectivo grau
e expedido o Diploma correspondente.

Paragrafo dnico. O diploma sera assinado pelo Diretor Geral, pelo(a)
Coordenador(a) Académico(a) e pelo diplomado.

Art. 185. Os graus académicos serao conferidos pelo(a) Coordenador(a)
Académico(a), em sessao solene e publica, na qual os graduados prestardo
compromisso, na forma aprovada pela Faculdade Santo Antonio.

Paragrafo Gunico. Ao concluinte que ndo comparecer ao ato publico, mediante
requerimento, sera conferido o grau em ato simples, em local e data determinados
pelo Conselho Académico Superior.
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Art. 186. Ao concluinte de Curso de Especializacdo serda expedido o respectivo
certificado pelo(a) Coordenador(a) Académico(a) e pelo(a) Coordenador(a) de
Pés-graduacdo.

Art. 187. Ao concluinte dos Cursos de Aperfeicoamento e Extensdo sera expedido
um certificado pelo(a) Diretor(a) Académico(a) e pelo(a) Coordenador(a) de
Extensao.

Art. 188. A Faculdade Santo Antonio por decisdao do Conselho Académico Superior,
pode outorgar titulos de:

I - Professor Emérito, aquele professor desligado da Faculdade que Ihe tenha
prestado relevantes servicos quando em exercicio da sua atividade
académica;

IT - Benemérito, as personalidades notaveis por sua contribuicdo ao
desenvolvimento da Faculdade;

III - Honra ao Mérito, aos(as) alunos(as) e personalidades que tenham se
destacado por relevantes servicos prestados a Faculdade ou a comunidade

TITULO IX

DisPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 189. Salvo disposicdes em contrario neste Regimento, o prazo para a
interposicdo de recursos é de 05 (cinco) dias contados da data da publicacdo do
ato recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art. 190. As taxas e encargos educacionais serao fixados pela Entidade
Mantenedora, atendida a legislagao vigente, inclusive os valores a serem cobrados
por servicos nao compreendidos na anuidade e mensalidades escolares.

Art. 191. No valor da semestralidade estao incluidos os atos inerentes ao trabalho
escolar do ano letivo contratado, e seu pagamento sera parcelado em
mensalidades, segundo a legislagao pertinente, bem como de acordo com o plano
aprovado pela Mantenedora.

Art. 192. A Faculdade podera articular-se, mediante convénios ou acordos, com
instituicdbes nacionais, estrangeiras ou internacionais para a mobilidade da
comunidade académica e outros propdsitos relacionados com seus objetivos.

Art. 193. Este Regimento podera ser reformulado ou alterado, mediante proposta
da maioria simples dos membros do Conselho Académico Superior, ou quando a
lei exigir.

Art. 194. Nenhum membro da Comunidade Académica podera fazer
pronunciamento publico que envolva a responsabilidade da Faculdade, sem
autorizacao prévia do(a) Diretor(a) Geral.

Art. 195. Os casos omissos serao resolvidos pela Entidade Mantenedora ad
referendum do Conselho Académico Superior, excluindo-se os casos que ndo
impliguem, direta ou indiretamente, em acréscimos ou dispéndios financeiros, que
poderao ser resolvidos pelo(a) Diretor(a) Geral.

Art. 196. Este regimento entrara em vigor apds sua aprovacao pelo Conselho

Académico Superior, pela Entidade Mantenedora e nos termos da legislacdo
vigente.
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